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TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DA
OUVIDORIA LEGISLATIVA

Certifico e dou fé de que nesta data foi ABERTO o Procedimento
Administrativo da Ouvidoria e e-Sic - PROSIC n° 001/2023, referente ao
encaminhamento de informacdes referente as supostas infragdes politico-administrativas
praticadas no Departamento Municipal de Educago, conforme protocolos n® 00112 e
00113, de 21 de margo de 2023, iniciando o mesmo a fl. 02.

Pradopolis, 23 de margo de 2023.
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CESAR COLETI
Ouvidori egiislativo e Responséavel pelo SIC
ortaria n° 016/2022

Nota: As paginas deste processo administrativo deverao ser numeradas obedecendo as seguintes condigOes:

- Deveriio ser numeradas sequencialmente e rubricadas no canto superior direito, considerando a capa como
a de nimero 01, dispensando a sua numeracéo;

- A cada 200 (duzentas) paginas do processo administrativo serd aberto novo volume, devendo haver termo
de encerramento no volume encerrado e termo de abertura no novo volume; < S Jod FTP

- Para numeragfio das folhas do novo velume, deverd ser considerado a capa do novo volume! (Ex,. e 0.
volume 01 se encerrou na folha den® 200, a capa do novo volume serd den® 201 e apnme;ra folha dono!m
volume sera de n° 202);

- Na abertura do novo volume devera ser evitada a autuagdo do mesmo tlpo de documento em volumes =
separados (Ex.: se o volume 01 ja possuir 198 piginas e o documento a ser anexado possuir 10 paginas,

devera ser encerrado o volume 01, incluindo Termo de Encerramento, & aberto novo volumc, immada ‘com.,

Termo de Abertura, seguido do documento de 10 paginas).

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
www.pradopolis.sp.leg.br
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Venho através deste denunciar diversos abusos que vem acontecendo na
administracio do municipio de Praddpolis, mais precisamente no Departamento de
Educacdo. Primeiro diz respeito a quantidade absurda de servidores que tem ocupado cargos
que por lei deveria ser destinados a concurso publico.

Em 2015, uma acdo civil publica de improbidade administrativa solicitou o
afastamento de uma substantiva quantidade de servidores designados e a abertura de
concurso publico para regularizar o quadro de funcionarios. Entretanto o municipio volta,
agora, a se utilizar das mesmas praticas de aparelhamento da maquina administrativa e vem
usando de artificios como portarias , decretos etc. para burlar a decisdo judicial de outrora a
fim de fazer retornar o status quo de privilégios e compadrios politicos.. Consta que em varias
unidades escolares diretores e coordenadores tem sido arbitrariamente coagidos, ao que
parece ser uma press3o pela “exoneragdo a pedido dos mesmos.”

Nesse contexto, ha sobrecarga intencional de trabalho, o acumulo de fungdes e
a negativa tacita de qualquer forma de reajusta salarial que valorizer o potencial humano da
Educacdo, enquanto investe-se em lousas digitais e aparelhos de reconhecimentgo facial.
titulo de exemplos, temos casos de diretores de creche que acumulam cargos de coordenagdo
pedagogica, que precisam se equilibrar entre fungdes administrativas ao mesmpo tempo que
cuidam da higiene dos bebés, enquanto sobram ADIs em outras escolas. Parece haver uma
acdo intencional da administragdo para desgastar a imagem dos gestores, e leva-los a
exaustdo. Cabe destacar que atualmente um diretor e coordenador de escola efetivo tem uma
carga de trabalho de 40 horas um designado ndo registra mais que 25 horas semanais.
Servidores designados a revelia da apinido da comunidade escolar,apenas com o arbitrio da
ordem do secretario ganham muito mais e trabalham bem menos que um servidor efetivo.
Esse eestado de coisas é possivel porque a administragdo tem se utilizado de artificios legais
como a mudanca de artigos e até mesmo a invencdoi de nomenclaturas inexistentes no Plano
de Carreira do Magistério LC n° 83/01, para arbitrariamente “criar” cargos a revelia da lei,
como o de “ Professor Responsdvel” que tem ocupado funcGes de coordenadores
pedagogicos em varias escolas da rede.

Em anexo segue a lista completa de servidores designados requerida através de
protocolo por escrito ao Departamento de Recursos Humanos da prefeitura. Ressalta-se que
alguns nomes foram omitidos pelos responsaveis mas que oportunamente poderdo ser
esclarecidos mediante dilencias ao Departamento Municipal de Educagao ou até mesmo
breve investigacao.

Além disso, acontece que varios dos cargos designados aparentemente sequer

cumprem carga horaria compativel com o que esta estabelecido em suas fungées. A exemplo
dos documentos aqui listados, que mostram que a servidora ocupante do cargo efetivo de
professora , mas que é designada vice-diretora e mantém ainda a funcao de coordenadora de
um projeto de alfabetizacdo para rede, ( pelo que aparentemente recebe um adcional de no

saldrio) cumpre apenas 25 horas semanais de trabalho. Ressalta-se que apenas a carga

horaria para o oficio de vice diretor da rede e de 40 horas semanais. Importante destacar que

tanto a coordenadora do projeto quantc sua assistente, professora, também servidora

designada aparentemente recebem uma quantia por més, cada uma, como carga adcional.

Diga-se que a expressao aparentemente aqui utilizada se da porgue nao se consegue a
transparencia necesssaria para apuracdo de como se da os gastos e cumprimento de carga

horaria desse tal projeto. Cabe informar que pela dinamica simplificada do programa basta[&. o ‘dold
apenas um profissional para o servico, e guem sabe até mesmo um dos coordenadores ja Powd




pertencentes ao quadro da rede, sem que houvesse a necessidade de mais gasto de dinheiro piblico ., ?.Q"

que infelizmente ndo tem apresentado um retorno claramente denifido, A Educacdo pradopolenseg
apesar de todos os gastos com profissionais ligados a personalidades importantes da administragaof<

como € o caso das duas servidoras descritas aqui) tem apresentado indices baixos de qualidade que

%4

coloca o municipio entre os piores do IDEBt. Causa estranheza que tanto a coordenadora do tal projeto
quanto sua assistente sdo pessoas proximas de figuras importantes da administracao, a saber a chefia
dos setor de recursos humanos além de outras profissionais designadas em cargos de coordenadoras
pedagogicas ¢ auxiliares administrativos. Como se néio bastasse, e atestando o despotimo com que a
Educaciio de Pradopolis tem sido conduzida, nas ultimas semanas o Secretirio de Educacdo
arbitrariamente ( sem nenhum tipo de portaria, decreto ou nomeagdo em didrio oficial etc. ) atribuiu a
servidora designada. ligada a chefia do setor de Recursos Humanos, mais uma fung¢io piblica.

Agora a mesma ocupa as func¢des de vice diretora de escola designada, Coordenadora do supracitado
programa de alfabetiza¢do e coordenadora pedagogica, ou seja trés fungdes piblicas ao mesmo tempo.
Consta que o senhor Secretario de Educagao retirou parte das atribuicoes do coordenador pedagogico
efetivo de uma escola da rede sem nenhuma justificativa republicana plausivel para delegar a vice
diretora designada uma terceira fungdo, tudo pelo cumprimento de apenas 25 horas semanais de
rraballho como ja foi supracitado. Todo este estado de coisas parece um lanto quanto consirangedor
ao principio da impessoalidade na gestio publica. E no minimo uma gestao bastante atabalhoada do bem
publico no qual se percebe claramente o benefliciamente de um grupo especifico e familiar de pessoas
politicamente proximas dos adminstradores piblicos.
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Espelho ponto que mostra a carga horaria de 28 horas ocupante de 3 cargos na
administra¢io: coordenadora de programa de alfabetizagio “Vice diretora™ e
“Coordenadora Pedagogica de escola ”




Lista de servidores designados obtida através de protocolo na prefeitura onde fora omitido os nomes da senhora Marcela
Dourado, Lucimara Ferraz ¢ Regina Sueli dos Santos, lotadas no Departamento Municipal de Educagio. Além disso, nota-
s¢ a nomenclatura inexistente no plano de earreira do magistério
* professor responsavel pedagogico”

Acrt. 4T 43 COroadyy <o Magistdrio Pabdico Mussicipeal  os
Pragapolis serd com posto conforome os Soexos 1 H e T, pelo comjunto de cargos © fungiws
Aistritynfcdos e

i - classes de dooen bes constituidas de cargos de cardier efotivon,
ma segiintge conformiclacie:

#) Profegsecs de Educacao Bagsica T - PEE T

) Professor e Eduacacico Basica I — PERB L

H - ciasses de soporte pod agdirion., constituldas ofe:

#) carpo de provimento em Comnissao de Diretor oe BEsoola e de
Lomsrvenador Padagderion;

) Pangies gratificadas de YWice-Driretor de BEsoois,

B 1Y Para habilitar-se a0 cargo de Daretor e Escola. o gooersis
trrrd ggue contar com, pelo menos, cinoo anos de exercicio o magistério pdblico municipal
ou estadual.

B 27 A nomescdo para O Cargdo emmn convssio de Coordernad o
FPresimpetgie. sord precedicda de prowesso de selecHo e entrevista, oontre o clooenites clas
vnidhades escolanes da rexie muarrdcipal. observado o reguisito previsto no pardagrafo
SETRECTIGHT, FROvS LTGS2 Crabfrios a sorer fixados preos Eecrete oo e b Bl prad.

& 2 Comportard a fungio granficada de Vice-Diretor de Escola,
commtituindo iy posto de rabalbeo, o onidache sscolar gue fore o r@s turnos dianos.
ma prrssadr wirsbe olassers I y

ART. 4° DO PLANO DE CARREIRA QUE DEFINE A CONSTITUICAO DO QUADRO DE SUPORTE PEDAGOGICO
NO QUAL SE ATESTA A INEXESISTENCIA DO CARGO “ CRIADO” ARBITRARIAMENTE DE “PROFESSOR
RESPONSAVEL PEDAGOGICO”

PARA DESIGNAR SERVIDORES EM DESCUMPRIMENTO AOQ INCISO 2° DO MESMO ARTIGO ©
MEDIANTE PROCESSO SELETIVO ENTRE OS DOCENTES DA UNIDADE ESCOLAR”




REQUERIMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRADOPOLIS -SP

PREZADO SENHORES E SENHORAS VEREADORES(AS) ,
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Pradopdlis, 21 de margo de 2023

Em 2015, uma agfio civil piblica de improbidade administrativa solicitou o
afastamento de uma substantiva quantidade de servidores designados e a abertura de concurso
publico para regularizar o quadro de funcionarios. Entretanto o municipio volta, agora, a se

utilizar das mesmas praticas de aparelhamento da maquina administrativa e atraveés

de

instrumentos legais consegue burlar a decisfo judicial de outrora a fim de fazer retornar o status
quoo de privilégios ¢ compadrios politicos. Analisemos a alteragdo realizada no Plano de

Carreira do Magistério de Pradopolis pela lei n® 280/19.

EEL COMELEMENTAR:

vzoTar Lo 2y seguintes siteragdes:
AL, q¥...
HER.

Supervisor Educocional;
B Funglio gratificude de Vice-Uiretor de Escole.”
Gassan 2 ter @ seguinte redaciia;

duvenies com, ne arnima, 03 [te8s] sovs de efetive exerciis no moglstéde pidblico municipel ~

wencimentos, 98 ooprdo v o atribaico de oolos resizoda b anp corcente, nclusive ToMm & eIy fornede de trobaibe,

Art. IF Oincisn B do ard, 4% da L Complessentar Municipal nR 83, de U7 de maio de 2L, passa 2

@l corgn de provimento efetive de Oiretor de Frcole, de Cosrdfencdr Bedogdyico ¢ de

At 3% O copud 0 8rt BY @ seur 55 1R o 40 da Lei Complomentar Municipa! 0¥ 33 de 07 ge maio de 2000

“Art. % Poderdo ser desigoodos pere ¢ exsrcicic du funelis gratificods de Vice-Diretor de Sscols, o3

§ 0% Pelo exercivly des fungles especificados no voput daste srtigs, © dovente roceherd as mesmas

Acontece que os servidores designadoes ao suporte pedagogico, professores efetivos,
atribuem até 33 horas aulas auferindo rendimentos equivalentes a 50 horas aulas. de acordo

com o inciso 1° do art. 6° da supracitada lei ¢ verificado na taleba abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOL
e

B

PROTOCOLO GERAL 11212023
Data: 21/03/2023 - Horario: 13:24
Administrativo - PROT 112/2023
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS PROFESSORES

Tem-se a flagrante e escandalosa quebra do principio da isonomia previsto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho no Artigo:

Art. 461, Sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado uo mesmo
empregador, no mesmo estabelecimenio empresarial, correspondera igual saldario, sem
distingdo de sexo. etnia, nacionalidade ou idade.

8 1o Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, serd o que for feito com igual
produiividade e com a mesma perfei¢do técnica, entre pessoas cuja diferenga de tempo de
servico para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na
fungdo ndo seja superior a dois anos.

S 2o Os dispositivos deste artigo néo prevalecerdo quando o empregador tiver pessoal
arganizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou de
negociagdo coletiva, plano de cargos e saldrios, dispensuda qualquer forma de homologacao
ou registro em orgao publico. § 30 No caso do § 20 desie artigo, as promogoes poderdo ser
Jeitas por merecimento e por antiguidude. ou por apenas um destes critérios, dentro de cada
categaria projissional. .

83 %A equiparacdo salarial so serd pussivel entre empregados contempordneos no cargo 5o A
equiparacdo salarial 56 serd possivel entre empre gados contempordneos no cargo

Além disso a Constituicio Federal asscgura gue :

Art, 37, 4 adminisiragdo priblica direta ¢ indireta de qualguer dos Poderes da
Unido, vos Estados, do Distrito Federai ¢ dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoatidude. inoralidade, publicidude e eficiéncia
e também, uo seguinte: (Redacdo dadu peta Emenda Consiitucional n® 19, de
1995)

V'~ as fungoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ceupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissdao. a serem preenchidos por servidores
de carveira nos casos. condicdes e pereenitais minimos previstos em lei,
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destinam-se apenas as atribui¢oes de direg¢do, chefia e 4 Po\}

assessoramento; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
Como se pode notar a partir da comparacdo dos holerites de um servidor designado que cumpre
apenas 28 horas de trabalho semanais ¢ um servidor efetivo que cumpre 40 horas semanais de
trabalho.
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HOLERITE SERVIDOR DESIGNADO AO QUADRO DE SUPORTE PEDAGOGICO
CUMPRINDO APENAS 28 HORAS DE TRABALHO SEMANAIS.

Liesericio

MES AMTERIOR

ALEAERTALAD

FEVIDENCIS 19.74 ST3AT
2750 J HeED
50,00 1.778,27

HOLERITE DE SERVIDOR CONCURSADO DO QUADRO DE SUPORTE
PEDAGOGICO CUMPRINDO 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO NA
MESMA FUNCAO REALIZADA QUE O SERVIDOR DESIGNADO

Da apuracdo detalhada dos dois comprovantes de rendimentos , tirando diferengas
especificas tais como adcional de tempo de servigo ou o pagamento de valores retroativos ainda
se tem a quantia bruta deR$ 8273.00 reais para o servidor designado que cumpre apenas 28
horas de trabalho contra R$6227.00 reais brulos para o servidor efetivo que realiza exatamente
a mesma tungido . Uma diferenca salarial considerdvei de R$2046,00 . Ressalta-se que os
holerites aqui expostos constituem apenas um exemplo da situagdo generalizada que se instalou
no servi¢o do Departamentio Municipal de Educagdo. Situagdo totalmente contraria a CLT nos
artigos:

=



Art. 461. Sendo idéntica a fung¢do, a todo frabalho de igual valor, presiado ao mesmg, % o
empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, corresponderd igual saldrio, Senﬁqbépo\'
distingcdo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade
& lo Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com igual
produtividade ¢ com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de
servi¢o parda o mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de fempo na
fungdo ndo seja superior a dois anos.

Além diso, da falta de isonomia que desvaloriza e precariza os gestores escolares,

servidores efetivos, ha também a sobrecarga intencional de trabalho, o acumulo de fungdes e a

negativa tacita de qualquer forma de reajusta salarial ou melhoria nas condigdes de trabalho por

parte do executivo.

Além disso. a administragdo tem se utilizado, at¢ mesmo . de nomenclaturas
inexistentes no Plano de Carreira do Magistério LC n® 83/01, ¢ arbitrariamente “criado ™ cargos

arevelia da lei como o de * Professor responsavel pedagogico™ coonforme a lista fornecida pelo

chefe de Departamento da Educagdo, de servidores designados e seus respectivos cargos.

LISTA DE CARGOS DISPONIBILIZADA PELO CHEFE DE DEPARTAMENTO
SENHOR ANSELMO DALMAZO EM RESPOSTA A REQUERIMENTO FEITO
ATRAVES DA LEI DE ACESSO A INFORMACAOQO. NELA SE OBSERVA A
NOMENCLATURA “ PROFESSOR RESPONSAVEL PEDAGOGICO”

Agt. 4" O Quadro do Magisterio Pablico Municipal de
Pradapolis serg composto confonmes o Anexos 1, T e T, pelo comunte de cargos o funcidxes
shestribmaicios 2an,

i - classes de dooentes constituidas de cargos de cardber efetivo,
i segainte conformidade:

a) Professor de Educacao Basica i - PEB L

) Frofessor de Educacdo Basica (1 - PEB IE

I - classes de suporie pedagapico, constitaidas de:

ap vargo de provimenio om comissdo de Dhiretor de Escola e de
Coordenador Pedagdsion:

by Funcbes gratificadas de Vice-Diretor de Bsoola

§ 17 Para habilivar-se a0 carpo de Diretor de Bscola, o dovente
lera gue conlar Com, Peic Monos, Cince anos de exercicio no magistério pablico murdbcipal
o estacdwal.

§ 27 A somesclo pars O Cargo em comissao de Coordenador
Pendimgedpeien, serd precedida de processo de selegdo e entrevista, entre os docentes das
uridades escolares da rede owndioipal, observado o reguisito previsto ngo pardgrafo
ANIETION, N0 RIS @ CTHEros 8 serenr Bxados por Decreto do Executive Muniopal

5 3¥ Compuortars a funclo gratificads de Vice-Diretor de Hscola,
constitwinde wm posto de srabalho, & unidade escolar gue funciongreagn trés turnos dideios,
o e b1 whbekes ol 2 { b

ARTIGO 4° DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO QUE CARACTERIZA
O QUADRO DE SUPORTE PEDAGOGICO NO QUAL NAO EXISTE O CARGO DE
“ PROFESSOR RESPONSAVEL PEDAGOGICO”

Cumpre explicar ainda como este estado de coisas se relaciona com a mé gestdo dos
recursos do Fundeb. Peguemos o exemplo pelo halerite seguinte, de uma servidora designada,
lotada no Departamento Municipal de Educagdo. Nele nota-se o recebimento de de 6.280.29
a titulo de carga suplementar. Todavia esse valor pago para carga de aulas suplementares

*
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(que ndo serdo efetivamente dadas uma que a professora foi designada ao quadro de suporte *4&90\'

pedagdgico) serdo pagas novamente a professora que por ventura vier a substituir a servidora
designada em sala de aula. Assim, percebe-se a manobra juridica e administrativa que burla
a decisao da acao civil publica de 2015 que considerou improbidade administrativa o
provimento de cargos de natureza técnica de suporte pedagogico, que na época eram
utilizados como cargos de confianga ou em comissdo.

Desoia_ R

| GALARICBASE
DESCANSD SEMANAL REMUNERADO
SEARSEYE

TEMPG BE SERVICO {33

DIF DE BAGTO DO FES ANTERIOR

150 5.280,2%
5800 542
1.06 3.089,86
DIF. ALK, ALEMENTACAD g - ™ P
- 01F TEMPG SERVICG-DEC JUDICIAL s.00 3.397,15
- SIMDICATO 1.60 ! 59,08
R . e e
IRFF SALARIG 2756 . 590494

DETAFRTY FE ARTANITAREWT M S5 ADTT & FELFAT

HOLERITE DE SERVIDORA DO QUADRO DE SUPORTE PEDAG_OGICO
DESIGNADA LOTADA NO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ.

Ora! O que diria o juiz que declarou a improbidade administrativa no passado se
soubesse que atualmente, os servidores que ocupam aqueles cargos que ele determinou que
fossem destinados a concurso publico, recebem menos e trabalham bem mais que os
servidores designados que ele afastou do servigo em sua sentenga.

Nao obstante os desmandos e burla de decisdes judiciais, nds diretores e coordenadores
pedagogicos efetivos do municipio de Pradopdlis exigimos a valorizagdo salarial que nos é
devida e garantida na LEIN° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008. que institui ¢ regulamenta

o pagamento do piso salarial nacional para os profissionais do quadro do magistério.

§ 2° Por profissionais do magistério publico da educagdo bdsica entendem-se
agueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto é, dire¢do ou administracdo, planejamento, inspegdo, supervisdo,
orientacdo ¢ coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacdo minima
determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagio nacional.

& 3% Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no
minimo, proporcionais ao valor mencicnado no caput deste artigo.

§ 4% Na composicio da jornada de trabalho, observar-se-d o limite mdximo de 2/3
(dois tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interacdo com os
educandos.
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COMPARATIVO ENTRE INDICES DO IDEB ENTRE CIDADES DA REGIAO, PRADOPOLIS OCUPA UMA INCOMODA POSIGAO DADO 08
INVESTIMENTOS DE RECURSOS DESTINADCS AO APARELHAMENTO POLITICO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO. MESMO COM
TANTOS “ASSISNTENTES TECNICOS” E CARGOS DESIGNADOS LOTADOS NO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO NAO E DADA
NENHUMA IMPORTANCIA AQ TRATAMENTO DE DADOS E INDICES EDUCACIONAILS
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Com todo argumentagdo discorrida até aqui, com farta fundamentacdo legal ¢ com base na LEI N°

12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011 que regulamenia o acesso a informagdo de orgios

publicos, noés diretores ¢ coordenadores pedagogicos, servidores efetivos, do Municipio de
Pradopolis, com objetivo de entender melhor as correlagdes de forgas que nos coloca em situagiio de
desvantagem e desprestigio no funcionalismo municipal, a despeito dos bons servigos prestados a

populagéo, vimos diante de vossas exceléncias requerer por escrito as seguintes informacdes:

Ha por parte deste egrégio colegiado algum projeto de lei, ou acfio de fiscaliza¢io do poder
executivo, que vislumbre a moralizacio de servico piblico municipal a partir do principio da
impessoalidade?

Ha por parte do poder legislativo alguma acdo de fiscaliza¢do junto ao Departamento de
Educa¢io no sentido de coibir a falta de isonomia profissional entre quadros do suporte
pedagogico?
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Memorandeo n° 030/2023

Pradopolis, 22 de margo de 2023.

As(os) Timas(os). Senhoras(es) Vereadoras(es)
Camara Municipal de Pradépolis
Pradépolis/SP

Assunto: Dentncias sobre eventuais infragdes politico-administrativas no Departamento de
Educagdo do Municipio.

Prezadas Senhoras e Prezados Senhores,

Venho, com o devido acato e respeito, a presenga de Vossas Senhorias, INFORMAR
que foram apresentadas duas denuncias acerca de eventuais infragdes politico-administrativas
praticadas no Departamento de Educagao do Municipio, conforme protocolos n° 112 e n® 113, ambos
do dia 21 de margo de 2023.

De acordo com as dentincias, hd indicios de que ocorreram praticas que violam a
legislagio em vigor, 0 que pode prejudicar o bom funcionamento do referido departamento e,
consequentemente, afetar negativamente a qualidade do ensino oferecido pelo municipio.

Ressalto que é de interesse desta Camara Municipal apurar a veracidade dos fatos
denunciados, garantindo a lisura e transparéncia das agdes do departamento de educagdo. Para tanto,
as dentincias serdo encaminhadas inicialmente ao Poder Executivo, através da Ouvidoria Legislativa,
para que apresente esclarecimentos iniciais, €, ¢ 0 caso, posteriormente as autoridades competentes
para que sejam devidamente investigadas.

Atenciosamente,

THIAGO AQUINO ALVES
/ residente da Cimara

i & {",w
x s
23 16x 9013
2303 dolld

-

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS -SP P
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br R R
www.pradopolis.sp.leg.br R




RECEBIDO EM-E? i e

<ECEBIDO EM:Z_ZJE—EI;ZQ?’J RECEBIDO EM;@ 0207

dm i { ssﬂf‘;ﬂ%

ReCEBIDO EMEEL O3/ 2023
Onacle

RECEBIDO EM: 8L/ Q3 /%23




V.
e,
>
=

@ amarn Municipal e Cymmmmﬂﬁi{ d

ESTADO DE SAO PAULO

Memorando n° 031/2023
Pradopolis, 23 de margo de 2023.

Aos [lustrissimos
VEREADORES E VEREADORAS
Cémara Municipal de Pradépolis

Assunto: Encaminhamento de dentncia referente as supostas infragdes politico-
administrativas praticadas no Departamento Municipal de Educagéo, conforme protocolos n°
00112 e 00113, de 21 de margo de 2023.

Prezadas Senhoras e Senhores,

CONSIDERANDO a apresentagéo de dentincia junto a Cdmara Municipal de
Pradopolis referente as supostas infragdes politico-administrativas praticadas no

Departamento Municipal de Educagéo (Protocolos n° 00112 e 00113);

Venho, com o devido acato e respeito, a presenca de Vossas Senhorias,
—~ ENCAMINHAR a c6pia da dentncia para ciéncia dos nobres pares, bem como
SOLICITAR que, no prazo de 10 (dez) dias, se manifestem acerca dos fatos relatados e/ou
apresentem quesitos a serem posteriormente encaminhados ao Poder Executivo para que

preste os devidos esclarecimentos e informagdes que se fizerem necessdrias.

Respeitosamente,

Vo %

JEAN CESAR COLETI
Ouvidor slativo e Responsavel pelo SIC
Portaria n® 016/2022
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Ref. memorando n°031/2023

Pradépolis, 28 de margo de 2023.

Ao Ilustrissimo Senhor RECEBIDO EM: X2/ 93 /20343
JEAN CESAR COLETI

Ouvidor Legislativo

Céamara Municipal de Pradépolis — SP

14850-000

Assunto: Apresentagio de quesitos a serem encaminhados ao Poder Executivo.
[lustrissimo Senhor,

CONSIDERANDO o memorando n°31/2023 recebido no dia 24/03/2023, no qual
foi solicitado prazo de 10 (dez) dias para a apresentagfio de quesitos a serem encaminhados ao
Poder Executivo, sobre o assunto relatado.

Vimos, com o devido acato e respeito, a presenga de Vossa Senhoria,
APRESENTAR as questdes levantadas pelas Nobres Vereadoras Gongala da Silva Marcelo e
Marcia Cristina da Silva, como seguem:

1- Qual a quantidade de servidores que hoje assumem o cargo de “Professor
Responsavel Pedagogico”, “Vice-Diretor” e outros cargos designados?

2- Os cargos em questdo, foram criados em cima de qual embasamento legal?
Existe alguma lei, decreto, entre outros, que justifique a existéncia?

3- Quais as atribui¢des que um “Professor Responséavel Pedagégico™ exerce?
E qual a carga horaria?

4- Qual o critério para a nomeagio e/ou designag¢do para esses cargos? Esses

servidores ja ocupam algum cargo efetivo? Em caso positivo como as cargas horérias de ambos os
cargos sdo divididas?

5- Atualmente quem sfio os servidores que exercem esses cargos designados?
(nomes e escolas).

6- Qual o valor mensal adicional que cada servidor recebe por exercer essas
fungdes designadas?

7- Por qual motivo os cargos descritos ndo sdio destinados a um concurso
publico?

8-  Atualmente todos os Diretores de Escola e Coordenadores Pedagégicos sdo
efetivos?

Atenciosamente,
DOUGLAS THEODORO BE SOUZA ﬁ’%’klon - DE CASTROESILVA

Assessor Parlamentar Assessor Parlamentar
Vereadora Gongala da Silva Marcelo Vereadora Mircia Cristina da Silva

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS -SP % ©3 %23
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br Fasns
www.pradopolis.sp.leg.br



Oficio n° 094/2023 - CMP
Pradépolis, 11 de abril de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor

SILVIO MARTINS

Prefeito do Municipio de Pradépolis

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14.850-000

Ce.:

Ao Ilustrissimo Senhor

ANSELMO APARECIDO SALMAZO JUNIOR
Diretor do Departamento Municipal de Educagio

Rua Presidente Vargas, 500 — Centro — CEP 14.850-000

Assunto: Solicitagdo de esclarecimentos acerca de denuncia de supostas irregularidades no
Departamento Municipal de Educagao.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Ouvidoria Legislativa da CAmara Municipal de Pradépolis, em atendimento a
sua missdo de zelar pelo cumprimento das leis e pela transparéncia e eficiéncia do servigo
piblico, vem por meio deste oficio SOLICITAR, no prazo de 10 (dez) dias,
esclarecimentos acerca de deniincias apresentadas sobre supostas irregularidades no
Departamento Municipal de Educagdo.

Segundo as informagdes recebidas, o municipio estaria utilizando de praticas de
aparelhamento da maquina administrativa para burlar decisdo judicial de afastamento de
servidores designados € a abertura de concurso piblico para regularizar o quadro de
funciondrios. Além disso, ha denincias de falta de isonomia entre servidores efetivos e
designados, sobrecarga intencional de trabalho, acumulo de fun¢Ses e a negativa tacita de
qualquer forma de reajuste salarial, ou melhoria nas condi¢des de trabalho per parte do
Poder Executivo.

Diante dessas informagdes, solicitamos ao Exmo. Sr. Prefeito que preste
esclarecimentos especificos, completos e detalhados sobre as seguintes questoes:

1- Qual é a legislagdo que estabeleceu a carga suplementar para
professores, 0 que é a carga suplementar, quais sdo 0s objetivos e beneficios
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dessa medida para a educagdo? Tais objetivos estdo sendo alcangados em
Pradopolis?

2- Qual é a politica de contratagdo do Departamento Municipal de
Educagdo? Héa alguma orientagdo especifica para contratagdo de servidores
designados em detrimento de concurso piblico? Com relagdo aos que ja ocupam
cargo efetivo, como funciona a divisio de carga horaria para exercer
concomitantemente os cargos?

3- Qual é a politica de remuneragdo do Departamento Municipal de
Educagio? Como é estabelecido o valor da carga suplementar, e quais os
critérios para distribuigio dessas suplementagdes? Qual a relagdo entre a carga
suplementar e a quantidade de horas trabalhadas pelos servidores designados?

4- Qual a quantidade atual de servidores designados no Departamento
Municipal de Educagio para o apoio pedagbgico, quais sdo estes servidores,
onde estdo alocados, qual a remuneragdo, carga horéaria e quais as fun¢des que
desempenham?

5- Quais os motivos de o municipio ndo ter realizado concurso publico
para preenchimento dos cargos de suporte pedagégico, tal como determinado
pela agfo civil ptblica de improbidade administrativa de 20157

6- Qual a posigio da Administragdo Municipal em relagdo a
desigualdade salarial verificada entre os servidores designados e os servidores
efetivos, com a atribuigio de vérias horas aula quando estas sdo exercidas
somente em um tnico periodo?

7- Como a Administragio Municipal estd gerindo os recursos do
FUNDEB em relag#o aos pontos levantados acima?

8- Ha servidor designado que cumpre até 33 horas aulas e auferindo
rendimentos equivalentes a 50 horas aulas como apontado na dentincia? Qual ¢ a
justificativa da administragdo para esta pritica, que poderia configurar uma
quebra do principio da isonomia prevista na CLT?

9- Existe um limite maximo de horas que podem ser
exercidas/acumuladas pelo servidor designado e pelo servidor efetivo? Qual esse
limite? Em caso de acimulo de cargos, aplica-se referido limite?

10- De fato, estd ocorrendo falta de isonomia entre servidores efetivos e
designados, conforme descrita na dentincia? Qual € a posigdo da administraq.ﬁo
referente a esta questdo, ha alguma medida a ser tomada para corrigir essa
situag@o?

11- Ha outras areas do municipio em que a polmca de contratagdo e
remuneragdo se assemelha a do Departamento Municipal de Educag@io? Caso Q
afirmativo, como essas dreas sdo gerenciadas, e quais as- diretrizes para sua
gestdo? F

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
www.pradopolis.sp.leg.br
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12- Sobrecarga intencional de trabalho, acimulo de fungdes e a negativa
tacita de qualquer forma de reajuste salarial ou melhoria nas condigdes de
trabalho por parte do executivo. Qual € a posi¢do da administra¢io em relagéo a
estes pontos?

13- A administragdio teria se utilizado de nomenclaturas inexistentes no
Plano de Carreira do Magistério LC n° 83/01, e arbitrariamente “criado™ cargos
4 revelia da lei como o de “Professor responsavel pedagégico”™? Em caso
afirmativo, por que o municipio adotou essas medidas? Ha alguma medida a ser
tomada para corrigir essa situagdo? Apresente esclarecimentos sobre este
assunto?

14- Como o municipio pretende garantir a valorizagdo salarial que ¢
devida e garantida na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui e
regulamenta o pagamento do piso salarial nacional para os profissionais do
quadro do magistério?

15- Dos cargos ocupados no setor de educagdo, quais sdo aqueles
obrigados por lei a serem ocupados por servidores efetivos? Ha algum cargo,
mesmo que em cardter provisorio, sendo ocupado por servidor designado?
Justifique.

SOLICITO ainda que V.Exa. fornega demais informagdes que possam ser

relevantes ao caso.

Esperamos um retorno com as informagdes solicitadas o mais breve possivel,

para que possamos esclarecer a situago ¢ garantir assim a transparéncia e a efetividade do
servigo publico.

Respeitosamente,
CESAR COLETI
Ouvidor Legjslativo e Responsavel pelo SIC
Portaria n® 016/2022

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP

FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
www.pradopolis.sp.leg.br



61 42%J9PI0)4Z%X0qUILZ %UIPR=0] UINJaI¢ PUBS/XOQUI/UIDE/IG WO soopmoly stjodopeid)) sdny

/&% AL

SP

i

VU,
‘,
*40 pO\'\

39

X
s?‘
S
©

a/860vF4083/ /54| /S0SSa00IG/O1GNRA/IG WO SIOPMOY S]]
oss220id 0 Je)nsuoo eied OXIBgE MUl O 93580y

sjuslanbay BINJRUISSY

aslieue ws gl 0s

Q.860rr409344541 -0SS30V 30 00100
42:1£-60 S€ £20C 30 W8Y 3A L}

S303VLIDNO0S - 07000104 d - €202 / 20}

S303VvLI2IM0Ss

0066-186¢ (94)

000-05¥'81 :d30 - SINOdOavyd

OYLINID - 956 'STLNIAVHIL ¥NY
SIT0d0Aavyd 3d TVdIDINNW YENLI3d34d

S300JMO|4 GEB0 'EZ0ZL/VD/LL



P~ MU/P/

Y o %
PREFEITURA MURNICIPAL DE PMD@P@L P 7
ESTADO DE SAC PAULO - CNPJ 48.664.296/0001-71 Qq 5
DGP X

CAMARA MUNlCngL DE PRADOPOLIS -
P

PROTOCOLO GERAL 159/2023
Data: 27/04/2023 - Horario: 15:2¢%
Administrativo - PROT 158/2023

Pradopolis, 27 de abril de 2023

Oficio Especial 139/2023 GP

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
THIAGO AQUINO ALVES
Presidente da Camara Municipal de Pradopolis

O Prefeito Municipal, Silvio Martins, em
atencao ao Oficio 094/2023 solicitando esclarecimentos acerca de
dentincia de supostas irregularidades no Departamento Municipal de
Educacdo, vem respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia
encaminhar resposta do Departamento de Educacdo, conforme oficio
087/2023, conforme documento anexo.

Aproveito o ensejo para renovar protestos

de elevada estima e distinta consideracao.

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14850-000 — PRADOPOLIS — SP - Fone: (16) 3981-9900 -e-muil:prefeitura@pradop B4 o '“-:'“ i
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Pradépolis, 24 de abril de 2023.
Oficio n2 087/2023

Ao
Senhor Jean Cesar Coleti
Ouvidor legislativo e responsavel pelo SIC

Prezado Senhor,

Em resposta ao Oficio n2 094/2023 — CMP, esclarecemos as seguintes questdes:

12 Atualmente a carga suplementar é atribuida nos termos da Lei Complementar
Municipal n2 320, de 22 de dezembro de 2022. Entende-se como carga suplementar as
horas aulas atribuidas facultativamente conforme solicitacdo e disponibilidade do
Professor de Educacdo Bdsica e de aulas e ou atividades que sejam acrescidas as
referentes ao cargo do concurso publico 20 (Vinte) horas aulas com aluno + 2 horas
aula de horério de trabalho pedagégico coletivo na unidade escolar + 2 horas aula de
trabalho pedagégico individual na unidade escolar + 6 (seis) horas aula de trabalho
pedagégico livre em local de livre escolha até o limite de 33 (Trinta e Trés) horas aula
de 45 (Quarenta e cinco minutos) com aluno com os desdobramentos conforme a Lei
n2 11.738/08 que estabelece o periodo de 1/3 da jornada, para atividades extraclasse,
determinacdo essa que foi mantida pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI 4167.

22 A politica de contratagdo do Departamento Municipal de Educacdo é a mesma da
Prefeitura Municipal, visto todos os atos administrativos possuir a anuéncia do Chefe
do Executivo Municipal e departamentos competentes. Para as contratacdes de:
professores sdo consideradas as demandas regulares e complementares de salas/aulas.




-}
Essas contratacBes podem ser via concurso publico e ou processo seletivo, depende
da natureza da demanda, ser permanente ou temporaria.

32 A politica de remuneragio do Departamento Municipal de Educagdo € a contida no
Plano de Carreira e Valorizagdo do Magistério Lei Complementar Municipal n2 83, de
07 de maio de 2001. Os critérios para a atribuigdo dos cargos de trabalho e das cargas
suplementares sdo publicados anualmente (Portaria n® 001 de 17/11/2022). Os
servidores designados trabalham a quantidade de horas/aulas atribuidas no local
necessario convertendo o periodo correspondente em hora de sessenta minutos.

42 A quantidade atual de servidores designados sao 3 (trés). Exercem as fungdes de
Assistentes Técnicas atuando na funcdo de assessoramento dos gestores educacionais.

52 A situacdo atual diverge totalmente da alegada na denuncia em relagdo ao ano de
2015, pois naquela época, houve a criagdo do cargo em comissao de “diretor de escola”
através de decreto, contrariando inclusive a Lei Organica do Municipio, e ferindo a
forma de provimento de referido emprego publico.

62 A desigualdade salarial citada foi causada por processos trabalhistas, desta forma,
entendemos ser essencial a reestruturacdo de cargos e saldrios via a elaboragao de um
novo plano de carreira.

79 Segundo a Lei Federal 101, de 04/05/2000. Sdo realizados controles e fiscalizacdes
pelos servidores dos departamentos competentes, conselhos e tribunal de contas.
Todas as leis e suplementacdes sdo aprovadas pelo poder legislativo municipal.

82 Sim, existem designados e professores que cumprem até 33 (trinta e trés) horas-
aula, ou seja, jornada completa. As cargas suplementares sdo atribuidas conforme Lei
Complementar Municipal n2 320, de 22 de dezembro de 2022.

92 No caso de 2 (dois) cargos, ou seja, acimulo de cargos é possivel até 60 (sessenta)
horas-aula de 45 (quarenta e cinco) minutos com aluno, conforme Lei Complementar
n2 320, de 22 de dezembro de 2022.

102 As diferencgas salariais existem devido as evolugdes funcionais, tempo de servigo e
processos trabalhistas.

112 Pedimos a gentileza de redirecionar essa questdo para o setor responsavel.

122 O Departamento Municipal de Educacdo tem trabalhado junto com ao Chefe do
poder Executivo Municipal para a correcdo das referéncias dos gestores educacionais,
por um novo plano de carreira do magistério e para um plano de carreira aos
profissionais da educagdo basica.
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132 O professor responsavel € uma fungdo exercida por um professor de carreimD%)POO
temporariamente para que a escola ndo fique sem OS servicos essenciais para 0
funcionamento da instituicao de ensino até a realizagdo do concurso publico.

149 Garantindo o pagamento do piso nacional do magistério e elaborando um novo
plano de carreira.

15¢2 A atividade exercida temporariamente de professor responsdvel até a realizagao do
concurso publico € uma acdo laboral para a manutengdo do funcionamento das
instituicdes de ensino e @ garantia do cumprimento do calendario escolar.

Estamos a disposicao.

Atenciosamente.

Diretor do Departamentp § unicipal de Educacdo
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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 320, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022 ‘

A

DISPOE SOBRE NOVA REDACAO DOS PARAGRAFOS 1°E
20 DO ART. 15 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 83,
DE 07 DE MAIO DE 2001 QUE “INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE PRADOPOLIS”, COM AS ALTERACOES
DADAS PELA LEf COMPLEMENTAR N° 283, DE 28 DE -
NOVEMBRO DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVIO MARTINS, Prefeito do Municipio de Pradopolis,
Estado de Sao Paulo, no usc das atribuicoes que lhe confere o inciso VI do artigo 71 da Lei
Organica do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal, em S&sséo
Extraordinana realizada no dia 22 de dezembro de 2022, APROVQOU e ele SANCIOYIA e
PROMULGA a seguinte... ‘(

v

LEI COMPLEMENTAR: ’

\

Art. 1°. Os §§ 1° e 3° do artigo 15 da Lei Compleme tar n°
83. de 07 de maioc de 2001, alterado pela Lei Complementar n® 283, de 28 de novemboro de
2019, passam a vigorar com a seguinte redacao:

13

“Art. 15. ...

§ 1% As horas-aula previstas no “caput” terdo duragdo
de 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 3°. A jornada de trabalho dos docentes observara ao
limite méaximo de 2/3 (dois tergos) da jornada para o desempenho das atividades com
alunos e com paradigma, ou proporcionalidade, na seguinte "Jornada de Trabalho
Docente", conforme quadro demonstrativo abaixo, podendo chegar até o limite de 33
(trinta e trés) horas aulas com aluno com a atribuicéo facultativa da carga suplementar e
80 (sessenta) horas aulas com aluno quando em acumulo de cargos na rede municipal:

/Z"’

Rua Tiradentes, 956 - Centeo — CEF 14850-190 - PR \VOPOLLS - SP - Fone: (16) 3981-2908 -e-mail:
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Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
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ESTADO DE SAC PAULD - CHPJ 48.664.296/0001-71

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 320 DE 22 OF DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOSRE NOVA REDAGAC DOS PARAGRAFOS 1Y E
32 DO ART. 15 DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 83,
DE 47 DE MAIO DE 2004 auz"mwowos
CARAERA EWEMQA MAGISTERIC PUBLICG
MURICIPAL DE PRADOPOLIS" m AS ALTERAQOES
DADAS PELA LE] COMPLEMENTAR N° 283, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2019 E DA QUTHAS PROVI

SBILVIO MARTING, Frefelio do Municipio da Pradtpolls,
Estado de Sac Pault, no uso das atribuigdes que he confare o incise Vi do artige 71 da Lel
Qrgdnica do Municipio,

FAZ SABER gue a Camara Municipal, em BSesséo
Extraordingria raslizads no dia 22 de dezembro de 2022, APROVOU e ole SANCIONA =
PROMULGA =z saguinie.. .

Ef € PLEM AR:

3 Art. 1% s 58 19 8 3% do artigo 15 da Lel Complementar n®
83, de O7 de majo de 2001, allerado pela Lei Complementar n* 283, de £8 de novembire da
2019, passarn a vigorar Som 3 sgguinte redgg:éo-.

“Art. 15, ...

§ 7% Az horas-avla previsias no “eaput” terio dursgo
de 45 {guarenis € clnco} minutos.

§ 3% A jornada de irebeiho dos docentes observarg so
Himite makime de 243 (dois tergos) da Jornada parg o dasempanho das stividades com
siunos ¢ com paradigma, ou proporcionsildeds, na seguinte "Jornada de Trabatho
Locente", conforms guadro demansirativo abaixo, podends cheger até o limite de 33
{trints @ trés) horas aulss com atuno com & atribidedo facuitative da carga suplementar e
80 {seasenta} horas aviss com aluno quande eir acdmule de carges na rede municipesi:

Koo Tirsdeatre, B36 - Comieg — CEF JaRSG000 - PESTHIFTIAN « 5P « Fames (e 358 F0060 sl Higranli e




PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO — CNPJ 54.684.298/0001-71

JORMNADA DE
TRABALHO
Minutas
(Auins 45
| UNIDADE | NA UNIDADE LIVRE mlawtat)
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Ari. 29 Esta Lei Complementar entra am vigor na data de
sua publicagao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

ESTADO DE 5A0 PAULD ~ CNPJ 486.664.296/0001-71

Preigitura Municipal de Pradopolis, em 22 de dezembro de
2022,

SILVIO MARTINS
Preleito Municlpal de Pradopoils

Registrada em iivro proprio @ publicado no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio, nos lermos ¢o artige 88 da Let Organica do Municipio.

BRUNO LOUZADA FRANCO
Assessor de Gabinete
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N° 1317- Ano 2022 Quinta-feira, 17 de Novembro de 2022 Prefeitura Municipal Pradop?ls
PODER EXECUTIVO
Art. 22 A listagem de classificagdo Unica serd divulgada nos atrios
do Departamento Municipal de Educagdo e em locais apropriados
PORTARIA N2 001 nas prédios das unidades escolares da rede municipal de ensino.

DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece as diretrizes para o processo de atribuicdo de
classes/aulas/unidades escolares turnos na Rede Municipal de
Ensino de Pradépolis para o ano letivo de 2023 e da outras

providéncias.

O Diretor do Departamento Municipal de Educagdo do Municipio
de Pradépolis, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais e na conformidade com o disposto na Lei Complementar n¢
83, de 07/05/2001 (Plano de Carreira do Magisterio Publico

Municipal de Praddpolis), e alteragbes posteriores,

RESOLVE:

Art. 12 A contagem de pontos dos docentes Professores de
Educacio Basica (PEB-I) e (PEB-ll), efetivos e estdveis serd

elaborada pela respectiva unidade escolar.

§ 12 £ de responsabilidade do diretor da unidade escolar realizar a

" classificacdo e envia-la ac Departamento Municipal de Educacio

§ 22 A classificagdo dos Professores de Educagdo Basica (PEB-I)

sera feita por pontuagdo.

§ 32 A classificagdo dos Professores de Educacdo Basica (PEB-Il)

sera feita por pontuacdo e area de conhecimento.

Art. 32 O processo de atribuicio de classes/aulas para os
Professores de Educacdo Basica | - (PEB 1), sera realizado no dia 05
de dezembro de 2022 (segunda-feira), as 07h20 minutos, no
prédio do Departamento Municipal de Educac3o, localizado na
Rua Presidente Vargas, n? 500, Centro, Pradopolis/SP, com
intervalo para horério de almogo das 12h as 13h, obedecendo a

seguinte ordem:

\

12 - Professores Efetivos da Educagao Basica (PEB 1) —
(Concursados para a Educacgdo Especial, com 30 horas/semanais);
20 - Professores Estaveis e Efetivos da Educagdo Basica (PiEB 1) =
(30 haras/semanais); !

{

i

Art. 42 O processo de atribuicio de classes/aulas para os
Professores de Educacio Basica Il - (PEB Il), sera realizado'no dia
06 de dezembro de 2022 (terca-feira), as 07h20 minutos, no
prédio do Departamento Municipal de Educacdo, localizado na
Rua Presidente Vargas, n® 500, Centro, Praddpolis/SP, com
intervalo para horario de almoco das 12h as 13h, no dia 06 de

dezembro de 2022 (terga-feira):

No periodo matutino,

° das 7h20 as 8h20 para a Disciplina de Inglés;

. das 8h20 as 9h20 para a Disciplina de Ciéncias;

. das 9h20 as 10h20 para a Disciplina de Geografia;
. das 10h20 as 11h20 para a Disciplina de Arte;

:;Impmmkoﬂclal do Municiplu da

Lel Municipal N° 1.462 de 31 e Gutubfo
dez014

I?mxémmquot Athua Filho
Chefe de Gabinete e
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No perfodo vespertino: | = Yupervisar Educacional e Técnicos do Departamento Municipal
. ) R ) de Educacdo, gue estejam no exercicio de suas fungoes.

. das 13h as 14h para a Disciplina de Educagao Fisica

. das 14h as 15h para a Disciplina de Lingua Portuguesd;

* das 15h as 16h para a Disciplina de Malematica & Art. 92 Os docentes que acumulam cargos entregardo ao Diretor

. das 16h as 17h para a Disciplina de Historia.

Art. 52 No dia 07 de dezembro de 2022, haverd uma lista unica
para atribuicdo de aulas suplementares, exceto para aulas de
Projeto de Vida e Tecnologia e inovagao dos anos finais que serdo
atribuidas primeiramente aos Professores de Educacao Basica Il

(PEBII).

Art. 62 A atribuicdo de classes/aulas para os Professores de
Educacdo Basica (PEB | e PEB Il), da Rede Municipal de Ensino,
serd feita de acordo com o Concurso Publico que foram

efetivados.

Art. 72 Ficam convocadas os docentes efetivos e estaveis para que
comparecam na local e horarios discriminados nos artigos

anteriores.

Paragrafo Unico. O docente ausente no momento da chamada, Gu
que, distante do ato, ndo se fizer representar por pessoa fisica
maior de idade, munida de procuragéo plblica ou particular com
reconhecimento de firma em cartorio, ficara impedido de

participar do processo de atribuido.

Art. 82 A Comissdo de atribuicio de classes/aulas/unidades

escolares sera mmposta pelos:

ou Coordenador Pedagogico da unidade escolar em que se
efetivou a atribuicdo, no prazo maximo de trés dias uteis apos ©
inicio das aulas, declaracdo original contendo informagdes a
respaito da acumulagdo, principalmente com relacdo ao horério
de trabalho. O professor é responsavel em informar a Qirecéo

Escolar quaisquer alteragdes nos horarios de trabalho. |
|
|
|
|

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do Diretor de Escola o

despacho sobre as condicdes do acumulo, considerando
‘

documentos e declaracBes de hordrics, distancias e tempos de

locomogde.

E de responsabilidade do professor (profissional do magistério)

fornecer as informacdes conforme legislagdo vigente.

A Unidade Escolar em que o prefessor tiver o maior numero de
aulas atribuidas devera solicitar para as outras escolas da rede os
respectivos horarios atribuidos para o envio Uunico ao

Departamento Municipal de Educagao.

O tempo de transito entre as Unidades Escolares deve ser de no
minimo 15 minutos (dentrc da cidade) e entre as cidades

conforme analise de compatibilidade de horarios

A atribuicio das aulas de Arte, Educacdo Fisica, Contagao de
Histdrias e Literatura Infantil e outras disciplinas devera respeitar
as rotinas educativas de alimentacdo, descanso e higiene das

creches, pré-escola e periodo integral.

Diario QfICIa|
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0 profissional do magistério, admitido ou contratadoe no 5€rvico
publico devera declarar, sob pena de responsabilidade, se exerce
outro cargo, emprego ou fungie na Administracao Publica Direta,
fundacionzl da Unido,

Indireta ou Estados ou Municipios

indicando qual o cargo, local e o horario de trabalho

Art. 102 A Direcdo Escolar devera enviar para a Supervisac

Educacional para fins de analise de acumulo de cargos e fungoes

. Declaracdo de horarios das escolas municipais de

Pradopolis/SP;

. Declaracdo contendo os horarios das outras redes de
ensino;

. informacdo sabre meio de transporte (publico ou proprio);
. Tempo de transito entre as Unidades Escolares;

. Despacho e publicagdo da acumulagdo da outra rede de
ensino;

. Despacho da acumulago do Diretor responsavel.

Paragrafo Unico. Nas declaragdes devem estar claros os horarios
de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL), trabalho
pedagagico individual (HTPI) e coletivo (HTPC), além dos horarios
de efetivo exercicio da docéricia, Vale ressaltar que os horarios de
. trabalho pedagogico coletivo (HTPC) devem ser 0s mesmos
oficializados ao Departamentc Municipal de Educagdc e
homalogados nos planos gestores. Os horarios de HTPC e HTPI sdo

de cumprimento obrigatério na unidade escolar atribuida.

Art. 112 Os Professores sdo responsaveis pelas aulas escolhidas no
processo de atribuicdo de classes/aulas, ficando proibido

deixarem as aulas do cargo durante a ano letivo

Pardgrafo Unico. No primeiro momento da atribuicdo os
Professores de Educacdo Basica | poderdo escolher aulas
remanescentes referente a sala de sua escolha, do Projeto
Recomposicdo da Aprendizagem da Educagdo Infantil, Projeto
ALFA — Reforco Escolar, Projeto Professor Alfabetizador (PA) e

Cletivas do 62 ano, desde que comprovada a experiéncia em

aifabetizacdo e curso da EFAP

Art. 122 Acs Professores de Educagdc Basica | - PEB |, serdo
atribuidas (02) duas horas/aulas de l|dentidade e Autonomia,
como parte diversificada obrigatéria da Matriz Curriculag Inova
Educagio compondo o direito de aprendizagem dos alunos (como

requisito de acesso as outras aulas suplementares).

Art. 132 A atribuicio de aulas remanescentes referente aos
projetos da rede municipal de ensino, seguindo lista de
classificacio, sera oferecida nos dias da atribuicdo confarme a

modalidade de ensino.

§ 12 Professores de Educagdo Bésica | (PEB ) interessados no
Projeto ALFA — Reforgo Escolar, deverdo manifestar seu interesse

no momento da atribuigao;

§ 22 Professores de Educagio Basica | (PEB 1) interessados no
Projeto RAEI — Recomposicdo de Aprendizagem na Educacao
Infantil, deverdo manifestar seu interesse no momento da

atribuicdo;

§ 392 pProfessores de Educagido Basica | (PEB I) interessados no
Projeto Professor Alfabetizador PA, no sexto ano, deverao

manifestar seu interesse no momento da atribuigao;

opo
Lei Municipal NO 1.4
de 2014 i

-SIMO Hartins

fPf&feEtO Municipal

Saulo Emmanuel Athue Filho
Chefa de Gabinete

| i




—~

N° 1317- Ano 2022

Quinta-feira, 17 de Novembro de 2022

§ 42 professores de Educacio Basica Il (PEB Il) interessados 1o
Projeto Professor Alfabetizador - PA, dos sétimos aos nonos anos,
com formagio em Lingua Portuguesa deverao manifestar seu
interesse no dia 07/12/2022, seguindo Cronograma do Anexo |, ae
acordo com a lista de classificagdo Geral para Professores de

Educacdo Basica Il (PEB I1);

§ 52 Professores de Educac3o Basica Il (PEB II) interessados na
Projeto Professor Alfabetizador - PA, dos sétimos aos nonos anos,
com formacio em Matematica deverdo manifestar seu interesse
no dia 07/12/2022, seguindo Cronograma do Anexo |, de acordo
com a lista de classificagdo Geral para Professores de Educacao

Basica Il (PEB I1);

§ 62 Professores de Educacao Basica | (PEB 1) ou Professores de
Educacdo Basica Il (PEB Il) interessados ho Projeto Professor
Alfabetizador pA, com formacdo em Matematica deverao

manifestar seu interesse na momento da atribuigao; .

§ 72 Professores interessados no projeto Contagao de Historias e
Literatura Infantil deverdo manifestar seu interesse no momento
da atribuicdo, com apresentacdo do Certificado do curso de
Contagio de Historias com carga horaria de no minimo de 160

(cento e sessenta) horas.

§ 82 Professores Alfabetizadores - professor de Educacdo Basica |
(PEB 1) interessados na parte diversificada de ELETIVAS —
(Aifabetizacdo e Letramento), que atuardo nos sextos anos,
deverio manifestar seu interesse no momento da atribuigdo, com
apresentag3o do Certificado do Curso do Curriculo Paulista/EFAPE

e experiéncia em alfabetizacao

§ 99 Professores especialistas concursados para o Carge de
Professor de Educagao Basica |l (PEB 1) na disciplina de

Matematica interessados na parle diversificada de ELETIVAS —

Prefeitura Municipal Prad%

(Experiéncias Matematicas — Abordando Geometria), que atuardo
i . . : |
nos setiimos anos, deverdo manifestar seu interesse no momento

da atribui¢do, com apresentacdo do Certificado do Curso EF?\P;

§ 102 Professores especialistas concursados para o cargo de
Professor de Educacio Basica Il (PEB Il) na disciplina de Lingua
Portuguesa interessados na parte diversificada de ELETIVAS -
(Incentivo a Leitura e Producdo de Textos), que atuardo nos
oitavos anos, deverdo manifestar seu interesse no momento da

atribuicio, com apresentacdo do Certificado do Curso EFAP;

§ 112 Professores especialistas em Matematica — Professor de
Educacdo Basica Il (PEB Il) interessados na parte diversificada de
ELETIVAS — (Recomposicdo e Refarco Escolar), que atuardo nos
nonos anos, deverdo manifestar seu interesse no momento da
atfubUlgéo, com apresentacao do Certificado do CursowEFAP-

Formacao Basica, E

§ 122 Professores de Educagdo Basica |l (PEB 1) mteressaFas na
parte diversificada de PROJETO DE VIDA —, gue atuarao do sexto
305 nonos anos, deverdo manitestar seu interesse no mom%nto da
atribuigdo, possuir Licenciatura Plena em Pedagogia e que tenha
concluido com éxite a Formacdo Basica, com apresentagao do

Certificado da EFAP;

§ 132 Professores interessados na parte diversificada de
TECNOLOGIA E INOVAGAD —, que atuardo do sexto aos nonos
anos, deverdo manifestar seu interesse no momento da
atribuicdo, possuir Licenciatura Plena em Pedagogia e que tenha
concluido com éxito a Formacdo Basica, com apresentagdo do

Certificado da EFAP;

§ 142 Os professores interessados em lecionar nas salas de
Atendimento Educacional Especial (AEE) deverd apresentar nc

minime Licenciatura em Pedagogia Especializagio em Educagdo

Didrio Oficial

prefeito Municipal
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Especial, composta por 600 (seiscentas) horas mais 100 (cem) 500, Centro, Praddpolis/SP, na dia 14 de dezembro de 2022, as
haras de estagio com énfase em uma das deficiéncias a seguir: DF, 7h, para Protessor de Educagac Bdsica | (PEB |) e no horario das
DV, DA, DI, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Aitas 13h Professor de Educacdo Basica Il (PEB I}, conforme
Habilidades ou Superdotagao. chamamento das necessidades da rede municipal de énsino,

. T conforme lista de classificagao.
§ 152 Os professores deverdo comparecer no ato da atribuicao

com os Certificados e/ou Declaragdes que comprovem a formagdo

minima exigida. : : \
g Art. 162 Os diretores das unidades escolares da rede municipal de
ensino afixardo cépia da presente Portaria nos paineis e placares

; g . y ! de avisos nos predios das respectivas escolas.
Art. 142 A atribuicdo de aulas remanescentes sera realizada no dia o ;

07 de dezembro de 2022 (quarta-feira), das 07h30 as 11h30 e das Paragrafo Unico. Serdo colhidas assinaturas dos docentes, como
13h &s 16h30, no prédio do Departamento Municipal de farma de ciéncia do conteudo da presente Portaria e apos, uma
Fducacdo, localizado na Rua Presidente Vargas, n? 500, Centro, copia assinada devera ser encaminhada ao Departamento
Pradopolis/SP, conforme lista de classificacdo geral de Professores Municipal de Educagao

de Educac3o Basica Il (PEB Il) e Professores de Educacdo Bésica |

(PEB 1), iniciando com os Professores de Educagdo Basica Il nas

; i ; ! " 179 As féri is 3 i
disciplinas de Projeto de Vida e Tecnologia e Inovagio — do 62 a0 Art.. 172 As férias anuais dos professores acontecerdo no periodo

92 ano e guanto ac saldo ainda remanescente, sera ofertada aos de 02/01/2023 a 31/01/2023 (30 dias) e de 10 a 24/07/2023 (15

s il dias) - po have id nforme C 3ri colar.
Professores de Educacio Basica . as) - podendo haver mudangas, confo alendario Escola

. o iniciara i d i y
Art. 152 Apos todas as tentativas de atribuicdo de classes/aulas Art. 182 As aulas iniciardo no dia 06 de fevereiro de 2023.

para de Professores de Educagao Basica | (PEB |) e Professores de

Educacdo Basica Il (PEB Il) efetivos da rede municipal de ensino, as
Art. 192 A atribuicio de classes e/ou aulas em cardter de

.. classes/aulas remanescentes serao atribuidas para Professor de e ) " . i
substituicdo durante o ano letivo, far-se-a no campo de atuagdo

Educacdo Bésica | (PEB |) e Professor de Educagdo Basica Il (PEB 1) indicado pelos inscritos, atendida a seguinte ordem:

do Processo Seletivo n2004/2022, que terdo como inicio de s 4
| - quando a substituico for por periode igual ou inferior a 15

contrato, o dia 01 de fevereiro de 2023, conforme convocagdo ' 2 -
- ¢ dias, por docente do Quadro do Magistério Publico Municipal, em

gue sera publicada no Didric Oficial do Municipio de exercicio na mesma Unidade Escolar;

Pradopolis/SP.
Il - ndo havendo disponibilidade para assungdo de classe e/ou

§ 1 Essa atribuicdo sera realizada no prédio do Departamento aulas por guaisguer docentes atuantes na unidade, poderdo ser

Municipal de Educacdo, localizado na Rua Presidente Vargas, n?

Diario Oficial ' | i
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atribuidas a integrante do Quadro do Magistério em exercicic em ANEXO |

qualquer Unidade Escolar:

CRONOGRAMA PARA INSCRICAQ E ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

Il - quande a substituivao for por periodo superior @ 15 gias, poi

PARA O ANO LETIVO DE 2023

docente contratade por prazo determinado ou que esteja

substituicio, o docente que estiver afaslado a qualguer titule

aguardando contratacio temporaria, observada a ordem i - Atribuigdo para professores PES | - Educacdo Especial
classificatoria do processo seletivo vigerite. (30 horas) - Efetivos
IV - N3o podera concorrer # atribuigdo de classes e/ou aulas em Dia 05 de dezembro de 2022

Das 07h20 as 08h00

Local: Departamentc Municipal de Educagdo

~ Art. 20¢ Ndo havera em hipotase alguma permuta de

|

classes/aulas, apds o processo atribui¢do realizade para o ane |
letive de 2023 il — Atribuic3o para professores PEB | (30 horas) Educagfio Infantil e

Ensino Fundamental — Estdveis e Efetivos

Dia 05 de dezembro de 2022

Art. 212 Nos dias da atribuicdo ndo haverd aula presencizl’
(05/12/2022 — PEB |, 06/12/2022 - FEB Il e no dia 07/12/2022 Das 08h as 12f (CLASSIFICACAO 01 A 60)

para PEB | e PEB (1), apenas remota/online Das 130 5 15h (CLASSIFICAGAC 61 A 100)
Das 155 35 17h (A PARTIR DO Ne 101)

Art. 229 Esta portaria entra erm Vigor na presente Local: Departamento Municipal de Educagdo

it - Atribuigdo para professores PEB li - Efetivos

Dia 06 de dezembro de 2022

ANSELMO APARECIDC SALMAZQ JUNIOR
Das 07h20 as 08h20 — Inglés;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAC [
Das 08h20 as 09h20 - Ciéncias;
Das 0Sh20 as 10h20 - Geografia;
DasiCh20 as 11h20 - Arte;
FABIO RENATO MANZOU! Das 13h as 14h — Fducagdo Fisica;
SUPERVISOR EDUCACIONAL Dac t4h as 15h - Lingua Portuguesa:

bas 13h as 16h — Matematica,

Das 16h as 17h = Histéria

Diario Oficial

Www. Drado;mlrs e : .:0_ .br

Impmnsa ‘Oficial do Municipio de L

Silvio Martins

2refeito Municipal

Saulo Emmanuel At.que Filho
Chefe de Gabmete
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prefeitura Municipal Pradopiﬁs : l

Local: Departamento Municipal de Educacao

|V — Atribuigdo de aula remanescente para professores PEB

| e Il — Efetivos
Dia 07 de dezembro de 2022
Das 07h30as 11h30 e das 13h as 16h30

Local: Departamento Municipal de Educagao

V- Atribuicdo de classes/aulas remanescentes para Professor de
Educac3o Basica |l (PEB Il) e Professor de Educagdo Basica | (PEB

)

Processo Seletivo n2004/2022

Dia 14 de dezembro de 2022

As 07h - para Professor de Educagdo Bas.ica il - PEBII
13h para -Professor de Educacao Basica | —PEB |

Local: Departamento Municipal de Educagso

PORTARIA N2 2.793
de 17 de novembro de 2022.

Dispde sobre & incorporagdo do Abono Assiduidade, e da outras
providéncias.

Silvio Martins, Prefeito Municipal de Pradopolts, Estado de
S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos Xl
e XXX, do artigo 71, da Lel Organica do Municipio,

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo
Trabalhista n2 0010802-71.2018.5.15 0120,
RESOLVE:

Artigo 1¢ - Fica incorporade o Pagamento do Abono
Assiduidade, em favor do servidor municipal J0AO PEDRO
MERCHAN, RG n? 15.724.722, ocupante do emprego publico de
jodo Pedro Merchan, lotado no Departamento Municipal de
Planejamento Urbano, Obras, Saneamento € Defesa, por decisdo
judicial proferida nos sutos do Processo Trabalhista n¢ 0010902-
71.2018.5.15.0120

Artigo 22 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicagao.
Pradopaolis, 17 de novembro de 2022

SILVIO MARTINS
prefeito Municipal |
Registrada em livro proprio e publicada por afixacdo, nos logais de
costume, nas sedes da prefeitura e da Camara Municipal, na
mesma data, como por insercao no Diario Oficial do Municipio,
nos termos do § 1°, do artigo 88, da Lei Organica do Mumu;’to

ADINILSON GOMES
Chefe do Setor de Recursos Humanos

PORTARIA N2 2.794
de 17 de novembro de 2022.

Dispde sobre a fixagdo de novo local de trabalho do servidor
municipal Valter Cabral, & da outras providéncias.

SILVIO MARTINS, Prefeito Municipal de Pradopolis, Estado
de S30 Paulo, no uso das atribuigbes que lhe confere o inciso X,

do artigo 71, da Lei Organica do Municipio.
RESOLVE:
Art. 12 Fica fixado novo local de trabalho do servidor

municipal Valter Cabral, RG n® 16.924.510, titular do emprego

efetivo de Inspetor de Aluncs

Diario anclal
ATOS OFICIAIS DO MUN\CH’IO DE PRAD

Imprensa oﬁcial do Mumcipm de
Pradépolis

Lel Municipal N° 1,462 de 31 de Outum
de 2014

- Silvio Martins.

Prefeito Municipal
saulo Emmanuel Atique Filho )
Chefe de Gabinete

OﬁClal » o

fndice Sequencial 1
Poder Executivo
Poder l.nl__giﬂativo

/ Certificado Di
pmpradupolis .domeletro

N° 1317- Ano 2022 Quinta-feira, 17 de Novembro de 2022

Art. 22 A partir do recebimento do presente alo, ©
servidor municipal devera comprovar sua frequéncia diaria na
escola EMEF Sergio Rossetti

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sus
publicagao.

PRADOPOLIS, 17 de novembra de 2022

SILVIO MARTINS

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada por afixagdo, nos locais de
costume, nas sedes da Prefeitura e da Camara Municipal, na
mesma data, como por insercao nc Didrio Oficial do Municipio,
nos termos do § 1°, do artigo 88, da Lei Organica do Municipio.

ADINILSON GOMES
Chefe do Setor de Recursos Humanos

Diario Oficial
ATOS OFICIAIS DO MUNICIP!O DE PRADC)POLISISP

Pradé

P°| :
Lei Municipal N° 1.462 de 31 de Outubm \
de 2014

suvio Martins
‘Prefeito Municipal
Saulo Emmanuel Atique Filho
Chefe de Gabinete
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Oficio n° 094/2023 - CMP
Pradépolis, 11 de abril de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor

SILVIO MARTINS

Prefeito do Municipio de Pradépolis

Rua Tiradentes, 956 — Centro — CEP 14.850-000

Ce.:

Ao llustrissimo Senhor

ANSELMO APARECIDO SALMAZO JUNIOR
Diretor do Departamento Municipal de Educagio

Rua Presidente Vargas, 500 - Centro — CEP 14.850-000

Assunto: Solicitagdo de esclarecimentos acerca de deniincia de supostas irregularidades no
Departamento Municipal de Educagio.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

A Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de Pradopolis, em atendimento a
sua missdo de zelar pelo cumprimento das Ieis ¢ pela transparéncia e eficiéncia do servigo
publico, vem por meio deste oficio SOLICITAR, no prazo de 10 (dez) dias,
csclarecimentos acerca de denuncias apresentadas sobre supostas irregularidades no
Departamento Municipal de Educagéo.

Segundo as informagdes recebidas, o municipio estaria utilizando de préticas de
aparclhamento da maquina administrativa para burlar decisdo judicial de afastamento de
servidores designados ¢ a abertura de concurso publico para regularizar o quadro de
funciondrios. Além disso, ha denuncias de falta de isonomia entre servidores efetivos e
designados, sobrecarga intencional de trabalho, acumulo de fungdes e a negativa ticita de
qualquer forma de reajuste salarial. ou melhoria nas condigdes de trabalho por parte do
Poder Executivo.

Diante dessas informagoes. solicitamos ao Exmo. Sr. Prefeito que preste
esclarecimentos especificos, completos ¢ detalhados sobre as seguintes questoes:

I- Qual ¢ a legislagio que estabeleceu a carga suplementar para
professores, 0 que é a carga suplementar, quais sdo os objetivos ¢ beneficios

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
www.pradopolis.sp.leg.br
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dessa medida para a educagdo? Tais objetivos estdo sendo alcancados em
Pradopolis?

2- Qual é a politica de contratagio do Departamento Municipal de
Educaciio? Ha alguma orientagdo especifica para contratagdio de servidores
designados em detrimento de concurso piblico? Com relagdio aos que ja ocupam
cargo efetivo, como funciona a divisdo de carga horaria para exercer
concomitantemente os cargos’

3- Qual é a politica de remuneragdo do Departamento Municipal de
Educagio? Como ¢ estabelecido o valor da carga suplementar, ¢ quais os
critérios para distribui¢dio dessas suplementagdes? Qual a rclagdo entre a carga
suplementar e a quantidade de horas trabalhadas pelos servidores designados?

4- Qual a quantidade atual de servidores designados no Departamento
Municipal de Educagdio para o apoio pedagogico, quais sdo estes servidores,
onde estdo alocados, qual a remuneragiio, carga hordria e quais as fungdes que
desempenham?

5- Quais os motivos de 0 municipio ndo ter realizado concurso puablico
para preenchimento dos cargos de suporte pedagogico, tal como determinado
pela agdo civil pablica de improbidade administrativa de 20157

6- Qual a posigio da Administragio Municipal em relagio &
desigualdade salarial verificada entre os servidores designados e os servidores
efetivos, com a atribui¢io de vérias horas aula quando estas sdo exercidas
somente em um Gnico periodo”

7- Como a Administracio Municipal estd gerindo os recursos do
FUNDEB em relagdo aos pontos levantados acima?

8- Ha servidor designado que cumpre até 33 horas aulas e auferindo
rendimentos equivalentes a 50 horas aulas como apontado na dentincia? Qual ¢ a
justificativa da administragdo para esta pratica, que poderia configurar uma
quebra do principio da isonomia prevista na CLT?

9. Existe um limite maximo de horas que podem ser
exercidas/acumuladas pelo servidor designado e pelo servidor efetivo? Qual esse
limite? Em caso de acimulo de cargos, aplica-se referido limite?

10- De fato. esta ocorrendo falta de isonomia entre servidores efetivos ¢
designados, conforme descrita na denincia? Qual ¢ a posigio da administragio
referente 4 esta questdo, hi alguma medida a ser tomada para corTigir essa

situagdo? .

11- Ha outras areas do municipio em que a politica de contratagdo ¢ %
remuneragio se assemelha 2 do Departamento Municipal de Educagio? Caso
afirmativo. como essas areas sdo gerenciadas, e quais as diretrizes para sua
gestdo?

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
FONE/FAX: (16) 3981-9100 - camara@pradopolis.sp.leg.br
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12- Sobrecarga intencional de trabalho, acimulo de fungdes ¢ a negativa
tacita de qualquer forma de reajuste salarial ou melhoria nas condi¢des de
trabalho por parte do executivo. Qual é a posigdio da administragdo em relagéio a
cstes pontos?

13- A administrag@io teria se utilizado de nomenclaturas inexistentes no
Plano de Carreira do Magistério LC n° 83/01, e arbitrariamente “criado” cargos
a revelia da lei como o de “Professor responsavel pedagdgico”™ Em caso
afirmativo, por que o municipio adotou essas medidas? Ha alguma medida a ser
tomada para corrigir essa situagdo? Apresente esclarecimentos sobre este
assunto?

14- Como o municipio pretende garantir a valorizagdo salarial que ¢é
devida ¢ garantida na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui e
regulamenta o pagamento do piso salarial nacional para os profissionais do
quadro do magistério?

15- Dos cargos ocupados no setor de educagdo, quais sdo aqueles
obrigados por lei a serem ocupados por servidores efetivos? Ha algum cargo,
mesmo que em cardter provisorio, sendo ocupado por servidor designado?
Justifique.

SOLICITO ainda que V.Exa. fornega demais informagdes que possam ser
relevantes ao caso.

Esperamos um retorno com as informagdes solicitadas o mais breve possivel,
para que possamos esclarecer a situagdo e garantir assim a transparéncia ¢ a efetividade do
servigo publico.

Respeitosamente,

'S An
\ W \L%\
JEAN CESAR COLETI
Ouvidor slativo ¢ Responsavel pelo SIC

Portaria n°® 016/2022
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DESPACHO
28 de abril de 2023.
Ao Excelentissimo Senhor ! oD i
THIAGO AQUINO ALVES % l23183
Presidente da Camara Municipal de Pradépolis .

X

CONSIDERANDO a deniincia de supostas infragdes politico-administrativas no
p— Departamento de Educagiio do Municipio (Fls.03/12), anteriormente cientificada a Vossa
Exceléncia e aos demais vereadores (Fls.13/14).

CONSIDERANDO que em citada dentincia consta a solicitagio por escrito de
informagdes acerca da fiscalizagéio por parte do Poder Legislativo.

Encaminho os presentes autos (PROSIC n° 001/2023), e SOLICITO a Vossa
Exceléncia que, no prazo de 05 (cinco) dias, preste esclarecimentos quanto as questdes
abaixo, transcritas da deniincia:

Ha por parte deste egrégio colegiado algum projeto de lei ou agio de
fiscalizagio do Poder Executivo, que vislumbre a moralizacio do servi¢o piablico
municipal a partir do principio da impessoalidade?

Hi por parte do Poder Legislative alguma aciio de fiscalizagdo junto ao
Departamento de Educag¢iio no sentido de coibir a falta de isonomia profissional entre

quadros do suporte pedagdégico?

Do mais, caso julgue oportuno que V.Exa. forne¢a demais informacdes que
possam ser relevantes ao caso.

Respeitosamente,
MARIA CEC DE A. MAGALHAES
Ouvidora Legislativa e ReSponsével pelo SIC
Portaria n® 015/2023 ;
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DESPACHO

Praddpolis, 05 de maio de 2023.

A llustrissima Senhora
Maria Cecilia Marcari de A. Magalh3es
Ouvidora Legislativa

Em resposta ao referido despacho Exarado pela llma. Sr. Maria Cecilia Marcari
A. Magalhdes, Ouvidora Legislativa, venho informar que, por hora ndo ha em decurso
nesta Casa de Legislativa, projetos de lei com cunho nos assuntos mencionados.
Entretanto, reforgo que existem acdes fiscalizatdrias em andamento que buscam garantir
a aplicagdo desse principio, como a verificagdo de possiveis praticas de negligéncia
quanto a atuacbes em agdes de equidade e ou equiparagbes no referido departamento
de educagdo no dmbito do servico publico municipal.

Embora a auséncia de projetos de lei possa parecer limitante, as aces
fiscalizatérias sdo fundamentais para garantir que o servico publico municipal seja
prestado de forma imparcial e sem favorecimentos. A fiscalizacdo contribui para o
aprimoramento do servigo publico e para o cumprimento das normas e principios que
regem a administragéo

As acBes fiscalizatérias atualmente em andamento concentram-se na
equiparagdo salarial da base da classe, como as ADI's (Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil). A equiparacdo salarial é uma medida importante para garantir a aplicacdo do
principio da impessoalidade, pois assegura que os servidores publicos sejam
remunerados de forma justa e equitativa, sem discriminaces indevidas.

A equiparagdo salarial é uma medida que contribui para a promocio da
igualdade e da justica no servico publico municipal, e reforca o compromisso deste
colegiado com a aplicagdo do principio da impessoalidade.

Assim, reitero que este colegiado mantém um compromisso firme com a
moralizagdo do servico publico municipal a partir do principio da impessoalidade, e
continua a trabalhar para implementar

Ainda nisso, quanto a coibir falta de isonomia, também ha por parte deste
colegiado, agdes fiscalizatérias no setor, como exemplo o Requerimento n2 005/2023
que buscamos entender a questdo das cargas suplementares a fim de aplicar possiveis
ferramentas legais legislativas no cumprimento do principio da impessoalidade.

RUA SETE DE SETEMBRO, 999 - CENTRO - CEP 14850-000 - PRADOPOLIS - SP
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08 de maio de 2023.

Aos Ilustrissimos . s
VEREADORES E VEREADORAS
Cémara Municipal de Pradépolis

Venho, com o devido acato € respeito, & presen¢a de Vossas Senhorias,
ENCAMINHAR cépia digitalizada dos autos do Procedimento Administrativo da Ouvidoria e
E-SIC — PROSIC n° 001/2023, anteriormente cientificada (Fls.13/14).

Processados e autuados os autos por esta Ouvidoria, procedi a instrugdo do feito,
requisitando a autoridade competente do Poder Executivo (Fls.16/1 8) esclarecimentos acerca
de supostas irregularidades no Departamento Municipal de Educagdo e ao Poder Legislativo
quanto aos questionamentos feitos pelo denunciante (F1.41), o Exmo. Sr. Silvio Martins,
Prefeito Municipal, e Ilmo. Anselmo Ap. Salmazo Junior, Diretor do Departamento Municipal
de Educago, encaminharam resposta quanto aos questionamentos feitos por esta Ouvidoria
(Fls. 20/40) ¢ o Exmo. Sr. Thiago Aquino Alves prestou esclarecimentos quanto aos
questionamentos do denunciante (FL.42),

Diante disso, uma vez devidamente instruida a presente denuncia €, sem prejuizo
da requisi¢do de novos documentos, dou ciéncia aos Ilmos, vereadores e vereadoras, a fim de

que caso haja interesse dos nobre Edis, estes possam instaurar eventual processo administrativo
para maiores informacdes e verificagdes dos fatos narrados.

Respeitosamente,

Ouvidora Legislativa e sponsével pelo SIC
Portaria n® 015/2023
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CERTIDAO =

Maria Cecilia Marcari de Araijo Magalhies,
Ouvidora Legislativa e Responsavel pelo SIC,
Portaria n® 015/2023, Cémara Municipal de
Pradépolis, Estado de S#o Paulo.

CERTIFICA, a quem possa interessar, que dado ciéncia aos interessados, o
Procedimento Administrativo da Quvidoria e e-SIC — PROSIC n° 001/2023, sera publicado na
integra no portal da Transparéncia da Ouvidoria e e-SIC. Encerrando assim o citado Processo
devidamente autuado (Fls. 02 as 44) e ap6s arquivado.

O exposto ¢ verdade e d4 fé.

Camara Municipal de Pradépolis
Em 10 de maio de 2023.

/
GRS
A MARCARI DE A. MAGALHAES
Ouvidora Legislativa e Responsavel pelo SIC

Portaria n° 015/2023
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