CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
01926718/0001-76

Rua Sete de Setembro 999
NOTA EMPENHO Numero 006/00029 Processo:
Ficha 005 Data 08/02/2019 Requi Venci 11/02/2019 DtlLig 08/02/2019
Licitagéo OUTRO NAO APLICAVEL Ne° Doc FOLHA DE PAGAMEN
Fornecedor CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS-FUNC( Cod 0475
Enderego RUA SETE DE SETEMBRO, 999 PRADOPOLIS 14850-000
Recurso/Aplicagéo . Material/Servigo

0 Recursos nao Destinados a Contrapar ~ FERIAS SOBRE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO.
01 TESOURO

00 Recursos Ordinarios

110  GERAL
000 GERAL
OR - Ordinario
01 PODER LEGISLATIVO
010102 SECRETARIA DA CAMARA
3.1.90.11.45 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
01.031.0002.2001.0002 Manutencéo das Atividades Legislativas
Dotacéao Inicial Empenhado até Data Valor Empenho Saldo Atual
900.000,00 59.621,04 19.490,27 820.888,69

R$ #19.490,27# dezenove mil, quatrocentos e noventa reais e vinte e sete centavos™ * * *********
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IO PEREIRA DA COSTA Lucas Pereira da Silva
ESIDE-NTE Contador

A despesa referente a esse empenho, foi devidamente processad
trando-se em ordem para pagamento.

eaoon-

Data A . (=
-

Ordem de Pagamento

1

Despesa paga. " WPYIE

Banco CL:[ Conta : ;Q-O Chequecp‘(lﬁg?)\f Valor !3 L/'(ZO_)"},

Banco Conta Cheque Valor

RECIBO. Recebi(emos) o valor constante deste empenho.
/I

Nome:
CGCI/CPF:




,ﬁ‘ CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
: \' 01926718/0001-76
P Rua Sete de Setembro 999

NOTA EMPENHO Numero 002/00030 Processo:
Ficha 011 Data 08/02/2019 Requi Venci 11/02/2019 DtlLiq 08/02/2019
Licitacéo OUTRO NAO APLICAVEL Ne Doc FOLHA DE PAGAMEN
Fornecedor FUNCIONARIOS AUX. ALIMENTAGAO Cod 0338
Endereco
Recurso/Aplicagdo Material/Servigo
0 Recursos nao Destinados a Contrapar  DESPESA COM AUX. ALIMENTAGAO PROPORCIONAL AO
01  TESOURO DIAS TRABALHADOS DE SERVIDORES EXONERADOS.
00 Recursos Ordinarios
110  GERAL
000 GERAL
OR - Ordinario
01 PODER LEGISLATIVO
010102 SECRETARIA DA CAMARA
3.3.90.46.01 INDENIZACAOQ AUXILIO ALIMENTACAO
01.031.0002.2001.0002 Manutencgéo das Atividades Legislativas
Dotacéo Inicial Empenhado até Data Valor Empenho Saldo Atual
220.000,00 12.577,65 1.452,29 205.970,06

L R

R$ #1?52 ,.29% um mil, quatrocentos e cinguenta e dois reais e vinte e nove centavos
de o de o ok ok ok ok Rk * ok ok ok ok ok R ok ok ok
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FABIO PEREIRA DA COSTA Lucas Pereira da Silva
PRESIDENTE- Contador

A despesa referente a esse empenho, foi devidamente processada,
trando-se em ordem para pagamento.

Data I/

Ordem de Pagamento

1

I}

\.'L__J

[
Despesa paga. 1 l

/-

r N
Banco | C“j Conta _Jt~t-C “C Cheque
Banco Conta Cheque

RECIBO. Recebi(emos) o valor constante deste empenho.
1

Nome;
CGC/CPF:




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
01926718/0001-76

Rua Sete de Setembro 999
NOTA EMPENHO Numero 004/00027 Processo:
Ficha 005 Data 08/02/2019 Requi Venci 11/02/2019 DtLig 08/02/2019
Licitacdo OUTRO NAO APLICAVEL Ne Doc FOLHA DE PAGAMEN
Fornecedor CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS-FUNC Cod 0475
Endereco RUA SETE DE SETEMBRO, 999 PRADOPOLIS 14850-000
Recurso/Aplicagéo Material/Servigo
0 Recursos nao Destinados a Contrapar  VENCIMENTOS E SALARIOS DE EXONERACAO DE
01 TESOURO SERVIDORES.
00 Recursos Ordinarios
110  GERAL Bruto R$ 3.898,04
GG  TERAL Desc R$ 311,84

Liqui R$ 3.586,20
OR - Ordinario
01 PODER LEGISLATIVO
010102 SECRETARIA DA CAMARA
3.1.90.11.01 VENCIMENTOS E SALARIOS
01.031.0002.2001.0002 Manutencéo das Atividades Legislativas
Dotacéo Inicial Empenhado até Data Valor Empenho Saldo Atual
900.000,00 54.504,84 3.898,04 841.597,12
R$,#3.898,04# trés mil, oitocentos e noventa e oito reais e quatro centavos* * * * * * * ¥ xxrxxk xwk w %
() ~
Autorizado {M (j: Contabilizado\] . 9
08/02/2019 M}, 08/02/2019 ‘
FABIO PEREIRA DA COSTA ucas Pereira da Silva

PRE«"}I DENTE Contador

A despesa referente a esse empenho, foi devidamente processada, encon-

trando-se em ordem para pagamento. /
Data /| / /J&’Z / % é

Ordem de Pagamento

o il

1

/4 a £ im
Despesa paga. L 2 1S

Banco CY' conta .J£~C Cheque

Banco Conta Cheque

RECIBO. Recebi(emos) o valor constante deste empenho.
[

Nome:
CGC/CPF:




CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS
01926718/0001-76

Rua Sete de Setembro 999
NOTA EMPENHO Numero 005/00028 Processo:
Ficha 005 Data 08/02/2019 Requi Venci 11/02/2019 Dtliq 08/02/2019
Licitagcéo OUTRO NAO APLICAVEL Ne Doc FOLHA DE PAGAMEN
Fornecedor CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS-FUNC Cod 0475
Endereco RUA SETE DE SETEMBRO, 999 PRADOPOLIS 14850-000
Recurso/Aplicacédo Material/Servigo
0 Recursos nao Destinados a Contrapar  DECIMO TERCEIRO SALARIO SOBRE RESCISAQ DE
01 TESOURO TRABALHO.

00 Recursos Ordinarios
Bruto R$ 1.218,13

110  GERAL
000 GERAL Desc R$ 97,43
Liqui R$ 1.120,70
OR - Ordinario
01 PODER LEGISLATIVO
010102 SECRETARIA DA CAMARA
3.1.90.11.43 13° SALARIO
01.031.0002.2001.0002 Manutencéo das Atividades Legislativas
Dotagéo Inicial Empenhado até Data Valor Empenho Saldo Atual
900.000,00 58.402,91 1.218,13 840.378,96

R$ #1.218,13# um mil, duzentos e dezoito reais e treze centavos® * * * * * ¥ * * ks kkdk ks ke ke ke &k k& & &

£ A\ ;
'/ Y 7 }lb Contabilizado C
Vor)) L od bl e c/ﬁ 08/02/2019 RGN

ABIO PEREIRA DA COSTA Lucas Pereira da Silva
RESIDENTE- Contador

Autorizado
08/02/2019

A despesa referente a esse empenho, foi devidamente processada, encon-
trando-se em ordem para pagamento.

Data /| / a’ %d; f/ﬁ

Ordem de Pagamento

|
Despesa paga. iﬁlz/ / pZ
Banco O"f Conta _/ —? -C Cheque Valor / 4 f_) C /( ) D‘gmg A
Banco ____ Conta ______ Cheque Valor / oy,
|

RECIBO. Recebi(emos) o valor constante deste empenho.
1

Nome:
CGC/CPF:




IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

TERMO BE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI
01.926.718/0001-76

02 Razao Social / Nome

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamenta)
RUA SETE DE SETEMBRO, 999, CENTRO

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF| 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ / CEl Tomador/Obra
PRADOCPOLIS SP 14850000 8411600
~ IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
20127828324 WESLEY GIMENES MARTINS 119-2
12 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA ANGELINA ROSSI, 1230 JD PRIMAVERA
14 Municipio 15 UF| 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n?, série, UF)
PRADOPOLIS SP 14850000 0046560/00362-SP
18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
44317482886 28/1 1/1995 ELICE APARECIDA GIMENES MARTINS
: DADOS DO CONTRATO :
21 Tipo de Contrato
1-Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragao Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de afastamento |27 Cod.afastamento
895,93 13/02/2017 08/02/2019 08/02/2019 SJ2
28 Pensao alimenticia(%) (TRCT) |29 Pensao alimenticia(%) (Saque FGTS) (30 Categoria do trabalhador
0,00% 0,00% 20
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
i " DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor [Rubrica Valor
050 Saldo de 8/dias Salario — e
(liquido de O/faltas e DSR) 509,28 |051 Comissao 0.00 |052 Gratificagao 0.00
o 3 Z 054 Adicional de i
053 Adicional de Insalubridade 0.00 | pariculosidade 0.00 055 Adicional Noturno 0.00
056 Horas Extras 0.00 |057 Gorjetas 0.00 |058 DSR 0.00
059 Reflexo do DSR 0.00 |060 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0.00 |062 Salario-Familia 0.00
063 130 Salario Proporcional 064 13° Salario Exercicios 065 Ferias Proporcional 12/12
1/12 avos 159.15 | Anteriores 0.00 | avos 1.808.81
066 Férias Vencidas 0.00 |068 1/3 de Férias 636.60 |069 Aviso Prévio Indenizado 0.00
070 13° Salario (Aviso—Prévio 071 Férias (Aviso—Prévio
Indenizado) 0.00 Indenizado) St [aeba-Calras Veres 207.47
TOTAL BRUTO 342231
DEDUGOES
Desconto Valor |Desconto Valor [Desconto Valor
100 Penséao Alimenticia 0,00 (101 Adiantamento Salarial 0,00 é(;]?éﬁgiantamemo e 13 0,00
——— g
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [112.1 Previdéncia Social -40,74 Ws;zé.figrewdenma Social - 13 -12,73
114.1 IRRF 0,00 |114.2 IRRF sobre 132 Salario 0,00
VALOR LiQUIDO 3.368.84

Fiorilli Software




' FORMALIZAGAO DA REYCISAQ. -

L)l —

150 Local 1 data do recebimento

0% 102 2019 - = cole st

151 t o e assinatura flo empregal gou p@::kw
Cox )Ju s A A~

152 Assinatura do trabalhador
2

ol

1Bs\§matura do responsavel legal do trabalhador

Foi prestada, gratuitamente, assistencia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, " 1%, da Consolidagdo das leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do trabalhador 156 Digital do responsavel

158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

157 Identificagdo do drgao homologador

A ASSISTENGIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o |rabalhadnr iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos ap6s a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 72 da Constituigdo Federal/1988).

Anexo | Portaria MTE n° 1.057 de 06/07/2012

Fiorilli Software




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE THABALHO

- IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
01.926.718/0001-76

02 Razdo Social / Nome

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

03 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento)
RUA SETE DE SETEMBRO, 999, CENTRO

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 08 UF| 07 CEP 08 CNAE 08 CNPJ / CEl Tomador/Obra
PRADOPOLIS SP 14850000 8411600
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
14272026697 GABRIEL HENRIQUE DOS SANTOS 179-1
12 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA ANTONIOC PONTES CAMARA, 721 JD PRIMAVERA
14 Municipio 15 UF| 16 GEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
PRADOPOLIS SP 14850000 0047995/00362-SP
18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
42525320867 19/05/1996 NILCE MARIA BATISTON DE SOUZA DOS SANTOS
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1-Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, peloc empregador
23 Remuneragdo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de afastamento |27 Cod.afastamento
895,93 13/02/2017 08/02/2019 08/02/2019 §J2
28 Pensao alimenticia(%) (TRCT) |29 Pensao alimenticia(%) (Saque FGTS) |30 Categoria do trabalhador
0,00% 0,00% 20
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
= DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor [Rubrica Valor [Rubrica Valor
050 Saldo de B/dias Salario _— Fa
(liquido de O/faltas e DSR) 509.28 |051 Comissdo 0.00 |052 Gralificagdo 0.00
v ; 054 Adicional de il
053 Adicional de Insalubridade 0.00 |periculosidade 0.00 | 055 Adicional Noturno 0.00
056 Horas Extras 0.00 |057 Gorjetas 0.00 |058 DSR 0.00
059 Reflexo do DSR 0.00 |060 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0.00 |062 Salario—Familia 0.00
063 130 Salario Proporcional 064 13° Salario Exercicios 065 Ferias Proporcional 12/12
1/12 avos 159.15 | Anteriores 0.00 | ayos 1.909.81
066 Férias Vencidas 0.00 |068 1/3 de Férias 636.60 |069 Aviso Prévio Indenizado 0.00
070 13° Salario (Aviso—Prévio 071 Férias (Aviso—Prévio
Indenizado) 0.00 Indenizado) 0.00 |095.1 Outras Verbas 207.47
TOTAL BRUTO 3.422.31
DEDUGOES
Desconto Valor |Desconto Valor [Desconto Valor
1 ]
100 Pensao Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 ;‘;féﬁg'a”‘ame“w da 13 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |112.1 Previdéncia Social -40,74 1s1a|2a$a:r oviddnGIa: Sioclal = 1t 12,73
114.1 IRRF 0,00 |114.2 IRRF sobre 13° Saldrio 0,00
'ro-rm. nsnucﬁes 53.47
VALORLIQUIDO 3368.84

Fiorilli Software




150 Local e data do recebimento

O¥[0RU A =1 F0 Lepetts

152 Assinatura do lrﬁ’ ;adorz —

151 Cvgnamr do empreng)r. @p}ﬁ
by
Mm \
153

tura d responsavsl legal do trabalhador

154 HOMOL \
Foi prestada, i isténtia ao trabalhador, nos termos do

art. 477, " 1°, da Consolidagdo das leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetiva pagamento das verbas rescisérias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do trabalhador 156 Digital do responsavel

157 Identificagdo do érgao homologador

158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

: mnapésaeﬁiﬂqﬁodomtmtodn

trabaihoﬁanM?ﬁ-du*"

Anexo | Portaria MTE n® 1.057 de 06/07/2012

Fiorilli Software




IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO _

01 CNPJ/CEI
01.926.718/0001-76

02 Razdo Social / Nome

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

03 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento)
RUA SETE DE SETEMBRO, 999, GENTRO

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF| 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ / CEl Tomador/Obra
PRADOPOLIS SP 14850000 8411600
. . IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
12450624068 AGUINALDO TRINDADE MARQUES 1771
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA ALBINO GARCIA, 1576 JD BOA VISTA
14 Municipio 15 UF| 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n¢, série, UF)
PRADOPOLIS SP 14850000 0090582/00138-SP
18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
16643257867 14/02/1976 ALMERINDA DA CONCEICAO TRINDADE
DADOS DO CONTRATO '
21 Tipo de Contrato
1-Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragao Més Ant. |24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de afastamento |27 Cod.afastamento
2.239,84 13/02/2017 08/02/2019 08/02/2019 SJ2
28 Pensao alimenticia(%) (TRCT) |29 Pensao alimenticia(%) (Saque FGTS) |30 Categoria do trabalhador
0,00% 0,00% 20
31 Codigo Sindical 32 CNPJ & Nome da Entidade Sindical Laboral
: " DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor |Rubrica Valor
050 Saldo de 8/dias Salario = I
(liquido de Offaitas e DSR) 509.28 |051 Comissdo 0.00 |052 Gratificaga@o 0.00
. : 054 Adicional de e
053 Adicional de Insalubridade 0.00 | pgriculosidade 0.00 |055 Adicional Noturno 0.00
056 Horas Extras 0.00 |057 Gorjetas 0.00 |058 DSR 0.00
059 Reflexo do DSR 0.00 |060 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0.00 |062 Salario-Familia 0.00
063 130 Salario Proporcional 064 13° Salario Exercicios 065 Ferias Proporcional 12/12
1/12 avos 159.15 | Anteriores 0.00 | 2yos 1.908.51
066 Férias Vencidas 0.00 |068 1/3 de Férias 636.60 | 069 Aviso Prévio Indenizado 0.00
070 132 Salario (Aviso-Prévic 071 Férias (Aviso—Prévio
Indenizado) 0.00 | ndenizado) 0.00 |095.1 Outras Verbas 207.47
TOTALBRUTO 3422.31
DEDUGOES
Desconto Valor |Desconto Valor |Desconto Valor
100 Penszo Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 ‘S‘;féﬁg‘a”‘ame”m do 15 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |112.1 Previdéncia Sacial -40,74 ;ﬁ;:’e‘f‘d@’“m Sopial— 13 12,73
114.1 IRRF 0,00 [114.2 IRRF sobre 13? Salario 0,00
TOTAL DEDUGOES 53.47
VALOR LiQUIDO 3.368.84

Fiorilli Software




/7
FORMALIZAGAQ DA RESCISAO|

150 Local e data do recebsmento

AP
04 / ,"’{ 7 o oy _'/ /‘,«L/S

151 Can&l:o&fmam?mpregador gpregost /F

152 Ass:natura do trabalhador

153 Rssindtura doiaspomlive[ legal do trabalhador

17200 A nre A 5 e s i}
L / ‘f_.r e y J LS ¥
154 HOMOLOGACAQ 155 Digital do trabathador 156 D|g|tal do responsavel

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, ™ 19 da Consolidagao das leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

157 Identificagao do 6rgao homologador

158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA. L
Pode o trabalhsdor iniclar aqﬁo ]udic:al quan!o aos créditus rnsulianta das relacd -s de trabalho até o limite de dois

Anexo I Porrana MTE n¢1.057 de 06/07/2012

Fiorilli Software




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

mEamFchcAo DO EMPREGADOR

07 CNPJ/CE]
01.926.718/0001-76

02 Razéo Social / Nome

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

03 Enderego (logradouro, n?, andar, apartamento)
RUA SETE DE SETEMBRO, 999, CENTRO

04 Bairro
CENTRO

05 Municipio 06 UF| 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ / CEl Tomador/Obra
PRADOPOLIS SP 14850000 8411600
. IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
20124233915 ANDRIELLE VANESSA DA SILVA 84-2
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA MARIA LUCCAS DE SOUZA, 895 JD MIRIAN
14 Municipio 15 UF| 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
PRADOPOLIS SP 14850000 0051700/00304-SP
18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
38460069800 07/05/1988 TANIA APARECIDA DA SILVA
~ DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1-Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragao Més Ant. |24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de afastamento |27 Cod.afastamento
3.312,33 13/02/2017 08/02/2019 08/02/2019 SJ2
28 Pensao alimenticia(%) (TRCT) |29 Penséo alimenticia(%) (Saque FGTS) |30 Categoria do trabalhador
0,00% 0,00% 20
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DiSCﬂMFNA{;KO‘ DAS VERBAS RESCISéHIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor [Rubrica Valor [Rubrica Valor
050 Saldo de 8/dias Salario 5 -
(liquido de O/faltas & DSR) 675.82 |051 Comisséo 0.00 |052 Gratificagao 0.00
s o 054 Adicional de &
053 Adicional de Insalubridade 0.00 | pariculosidade 0.00 |055 Adicional Noturno 0.00
056 Horas Extras 0.00 |057 Gorjetas 0.00 |058 DSR 0.00
059 Reflexo do DSR 0.00 |060 Multa Ant. 477, § 8%/CLT 0.00 |062 Saldrio-Familia 0.00
063 130 Salario Proporcional 064 132 Salario Exercicios 065 Ferias Proporcional 12/12
1/12 avos 211.18 | Anteriores 0.00 |ay0s 2.534.33
066 Férias Vencidas 0.00 |068 1/3 de Férias 844.78 |069 Aviso Prévio Indenizado 0.00
070 132 Salario (Aviso—Prévio 071 Férias (Aviso-Prévio
Indenizado) 0.00 Indenizado) 0.00 |095.1 Qutras Verbas 207.47
TOTAL BRUTO 4.473.59
DEDUGOES
Desconto Valor |Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 0,00 |101 Adiantamento Salarial 0,00 | 172 Adantaments de13* 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |112.1 Previdéncia Social -54,07 ;;fa:fi:’e“‘de”c'a Social 132 -16,89
114.1 IRRF 0,00 |114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
TOTAL DEDUGGES 70.96
VALOR LiQUIDO 4.402.63

Fiorilli Software




150 Local e data do recebimento ) 151 rlmt’Jo e as natura do e“§regad u preposto
<

2 \_ﬂ! \u. ( r\(biv\ ‘:::L_L(C-’ ol % \aaas )P“\}:\

152 Assipatura do trabalhador A Q}_. Mssma‘fura do responsavel I.egigTraﬁlﬁi‘&or
“\JK’» k\\h @ 6\\;‘ A ﬁ'\\f'\z

154 HOMOLOGAGAO = 155 Digital do trabalhador 156 Digital do responsavel

restada, gratuitamente, assisténcia ao-tfabalhador, nos termos do
art. 477, "™ 19 da Consoclidagdo das leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
acima especificadas.

Local e data

Garimbo o assinalur do assisterts 158 Recepg¢do pelo Banco (data e carimbo)

157 Identificagdo do 6rgao homologador

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art, 7¢ da Constituicdo Federal/1988).

Anexo | Portaria MTE n® 1.057 de 06/07/2012
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TEHMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADQR

01 CNPJ/CEI
01.926.718/0001-76

02 Razdo Social / Nome

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA SETE DE SETEMBRO, 999, CENTRO CENTRO
05 Municipio 06 UF| 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ / CEI Tomador/Obra
PRADOPOLIS SP 14850000 8411600
" IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
12591853187 MAIKON ROGERIO PINTO DA SILVA 176-1
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA CESAR GIOVANETTI, 304 CENTRO
14 Municipio 15 UF| 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
PRADOPOLIS SP 14850000 0090257/00193-5P
18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
30320718875 21/10/1981 HELOIZA PINTO
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1-Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragao Més Ant. |24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de afastamento |27 Cod.afastamento
1.656,17 13/02/2017 08/02/2019 08/02/2019 SJ2
28 Pensao alimenticia(%) (TRCT) |29 Pensao alimenticia(%) (Saque FGTS) |30 Categoria do trabalhador
0,00% 0,00% 20
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor |Rubrica Valor
050 Saldo de 8/dias Salario i @ aa
(liquido de 0/faltas e DSR) 675.82 |051 Comissao 0.00 |052 Gratificagao 0.00
oz s 054 Adicional de -
053 Adicional de Insalubridade 0.00 | periculosidade 0.00 |055 Adicional Noturno 0.00
056 Horas Extras 0.00 |057 Gorjetas 0.00 [058 DSR 0.00
059 Reflexo do DSR 0.00 |060 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0.00 |062 Salario—Familia 0.00
063 130 Salario Proporcional 064 13° Salario Exercicios 065 Ferias Proporcional 12/12
1/12 avos 211.19 | aAnteriores 0.00 | 2yos 2.534.33
066 Férias Vencidas 0.00 |068 1/3 de Férias 844.78 | 069 Aviso Prévio Indenizado 0.00
070 139 Salario (Aviso—Prévio 071 Férias (Aviso—Prévio
Indenizado) 0.00 Indenizado) 0.00 [095.1 Qutras Verbas 207.47
TOTAL BRUTO 4.473.59
DEDUCOES
Desconto Valor |Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 0,00 | 101 Adiantamento Salarial 0,00 | (02 Adiantamento de 13° 0,00
108 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [112.1 Previdéncia Social -54,07 ;Lféfi:’e"idém‘a Sodal =15 16,89
114.1 IRRF 0,00 |114.2 IRRF sobre 13° Salario 0,00
Tom. nsnug:ées 70.96
m.on Ltfuumo _____ 4.402.63
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e Fomlmc&o DA Rasq(sﬂp/--\ e

150 Local e data do recebmento

151 CYf’ assmah}ja do empre§dor c@eg)‘sjt‘\

(WIS //U\ .‘;,Hg}x”l (?44({(,]1&{% .

152 Assinatura do trabalhador

15 As inatura do responsavel legal do trabalhador

Cdmara Mnicipal e

154 HOMOLOGAGAO =

Foi prestada, gratuitamente, assisténpia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, ™ 1° da Consolidagdo dés leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivé pagamento das verbas rescisdrias
acima especificadas. /

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do trabalhador 156 Digital do responsével

157 Identificagao do 6rgdo homologador

158 Recepgao pelo Banco (data e carimbo)

- j . A ASSISTENCIA NO ATO DE RE&GSAO CONTRATUAL E GRATUITA. |
Pnde o trabalhadnr mlciar -agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho atéo limite de dois
‘anos apés a extingéo do contrato de trabalho {Inc. XXIX, Art. 7¢ da Constituicio Fedarall'mEB)

Anexo | Portaria MTE n?® 1.057 de 06/07/2012
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/GEI
01.926.718/0001-76

02 Razdo Social / Nome

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA SETE DE SETEMBRO, 999, CENTRO CENTRO
05 Municipio 06 UF| 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ / CEl Tomadot/Obra
PRADOPCLIS SP 14850000 8411600
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
12323546815 SIRLEI DALMASO CIRINO 178-1
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA JOSE FERRAZ, 1193 JD PRIMAVERA
14 Municipio 15 UF| 18 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
PRADOPOLIS SP 14850000 0089804/00098-SP
18 CPF 19 Data de nascimenta | 20 Nome da mae
11469701880 24/12/1972 MARIA LEITE GOMES DALMASO
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1-Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragéo Més Ant. |24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio |26 Data de afastamento |27 Cod.afastamento
2.687,81 13/02/2017 08/02/2019 08/02/2018 SJ2
28 Pensdo alimenticia(%) (TRCT) |29 Pensdo alimenticia(%) (Saque FGTS) |30 Categoria do trabalhadoer
0,00% 0,00% 20
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DlSCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor |Rubrica Valor
050 Saldo de 8/dias Salario i A
(liquido de Offaltas e DSR) £06.28 |051 Comisafio 0.00 |052 Gratificagdo 0.00
) . 054 Adicional de i
053 Adicional de Insalubridade 0.00 Periculocidade 0.00 |055 Adicional Noturno 0.00
056 Horag Extras 0.00|057 Gotjetas 0.00 |058 DSR 0.00
059 Reflexo do DSR 0,00 |060 Multa Art, 477, § 8%CLT 0.00 |062 Salario—Familia 0.00
063 130 Salario Proporcional 064 13° Saléario Exercicios 065 Ferias Proporcional 12/12
112 avos 158.15 Anteriores 0.00 | ayos 1.800.81
066 Férias Vencidas 0.00 |068 1/3 de Férias 636.60 | 069 Aviso Prévio Indenizado 0.00
070 132 Saldrio (Aviso—Prévio 071 Férias (Aviso—Prévio
Indenizado) 0.00 Indenizado) 0.00 |095.1 Outras Verbas 207.47
TOTAL BRUTO 3.422.31
DEDUGOES
Desconto- Valor |Descento- Valor |Descaonto- Valor
2
100 Pensao Alimenticia 0,00 [101 Adiantamento Salarial 0,00 ;gféﬁ:lantamento de 13 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 0,00 |112.1 Previdéncia Social w478 | 1 TEE FYSRoueBoot) <43 12,73
114.1 IRRF 0,00 |114.2 IRRF sobre 132 Salario 0,00
TOTAL DEDUCOES 53.47
VALOR LiQUIDO 3.368.84
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FORMALIZAGAO DA RESCISAD

150 Local e data do recebimento 151 Carimbo e assinatura do empregador ou preposto

05 [ 2/ &0 S /7“ dﬂ

152 Assinzgog&balhador 15 (}aﬁinatu }ésponsavel legal d Inador
M)A A~ O ) | - (O Crord s

154 HOMOLOGACAO j}s Digital do trabalhador 156 Digital do responsével

—

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, " 19, da Consolidagdo das leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisérias
acima especificadas.

Local e data

N ———————— 158 Recepgéo pelo Banco (data e carimbo)

157 Identificagdo do érgao homologador

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar acéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apés a extingéo do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7¢ da Constituigdo Federal/1988).

Anexo | Portaria MTE n° 1.057 de 06/07/2012
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE T_RABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
01.926.718/0001-76

02 Razdo Social / Nome

CAMARA MUNICIPAL DE PRADOPOLIS

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
RUA SETE DE SETEMBRO, 999, CENTRO CENTRO
05 Municipio 06 UF| 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ / CEl Tomador/Qbra
PRADOPOLIS SP 14850000 8411600
~ IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
12502302325 ERALDO PASSAFARO 183-1
12 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 13 Bairro
RUA MARIA HELENA GUINDALINI FECHETIA, 1120 JD BELA VISTA
14 Municipio 15 UF| 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
PRADOPOLIS SP 14850000 0043371/00122-SP
18 CPF 19 Data de nascimento | 20 Nome da mae
24675594832 08/0711 975 IRENE NUNES MEDINA PASSAFARO
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1-Contrato de trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador
23 Remuneragao Més Ant. |24 Data de Admiss@o |25 Data do Aviso Prévio |28 Data de afastamento |27 Cod.afastamento
2.687,81 13/02/2017 08/02/2019 08/02/2019 SJ2
28 Pensio alimenticia(®) (TRCT) |29 Pensao alimenticia(%) (Saque FGTS) |30 Categoria dao trabalhador
0,00% 0,00% 20
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor |Rubrica Valor |Rubrica Valor
050 Saldo de 8/dias Salario —— o
(liquido de O/faltas e DSR) 509.28 |051 Comissao 0.00 |052 Gratificagao 0.00
15 ; 054 Adicional de i
053 Adicional de Insalubridade 0.00 | pariculosidade 0.00 | 055 Adicional Noturno 0.00
056 Horas Extras 0.00 |057 Gorjetas 0.00 |058 DSR 0.00
059 Reflexo do DSR 0.00 |060 Multa Art. 477, § 8%/CLT 0.00 |062 Salario—Familia 0.00
063 130 Salario Proporcional 064 13° Salario Exercicios 065 Ferias Proporcional 12/12
1/12 avos 159.15 | Anteriores 0.00 |avos 1.809.81
066 Férias Vencidas 0.00 [068 1/3 de Férias 636.60 |069 Aviso Prévio Indenizado 0.00
070 132 Salario (Aviso—Prévio 071 Férias (Aviso—Prévio
Indenizado) 0.00 Indenizado) 0.00 |085.1 Outras Verbas 207.47
TOTAL BRUTO 3.422.31
DEDUGOES
Desconto Valor |Desconto Valor |Desconto Valor
100 Pensio Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 0,00 é‘;féﬁsia”‘amem de 122 0,00
- e
108 Aviso Prévio Indenizado 0,00 [112.1 Previdéncia Social -40,74 ;leéfi:"""de“c’a Soclal —13 12,73
114.1 IRRF 0,00 [114.2 IRRF sobre 13? Salério 0,00
TOTAL DEDUGOES 53.47
VALORLiQUIDO 3.368.84
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FORMALIZAGAO DA nesﬁsiﬁ }

150 L‘q%a] e data do recebimento

151Ean o e asss ado empregador;ﬁﬁ/
.(e/’ Lin ‘-— >z

':"l‘ ;:‘n-";\r\ ,,;‘,’, j.f'- l‘p ¥ o dg 2244
152 Assinatura do trabalhador \ 15 Assmatura do responsavel legal do trabalhador
— R
e Cémara Municipal de Praddpolis
\ A . = O NIV

154 HOMOLOGAGAO

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia ao trabalhador, nos termos do
art. 477, "™ 1%, da Consolidagdo das leis do Trabalho - CLT, sendo
comprovado, neste ato, o efetivo pagamento das verbas rescisdrias
acima especificadas.

Local e data

Carimbo e assinatura do assistente

155 Digital do trabalhador 156 Digital do responsavel

157 Identificag@o do 6rgdo homalogador

158 Recepgdo pelo Banco (data e carimbo)

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL é m’rum.

Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das

detrahalhontéollmltededols

-anos apés a oxtingiodocomratodctrahalho{lnc.mx,m 7°da Consmuigiofeduramsam

Anexo | Portaria MTE n? 1.057 de 06/07/2012
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CAIXA

Servigos

Comprovante de Autorizacdo da Folha
Via Internet Banking CAIXA

Operacdo realizada com sucesso.

Conta de débito: 2138/ 006 . 00000012-0
Numero do Convénio: 173682

Tipo do Compromisso: 07

Namero do Compromisso: 0001

Quantidade de Pagamento: 6

Valor Total Folha: R$22.280,62

Nome da Folha: EXONERACAO SERVIDORES
Més/Ano: 02/2019

Data Débito: 11/02/2019

Data da operagdo: 11/02/2019

Codigo da operagao: 038372
Chave de Seguranga: FK9G4Q2ACKUCUMRM
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474
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