Frefettura do Municipio de Hraddpoliz

Tstado de Sio Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 151
de 13 de novembro de 2007

Dispbe sobre a transformagdo e a criacdo de
gratificacdo de servigos médicos e de cargos efetivos
e em comissdo, do Quadro Geral de Pessoal, de que
trata a Lei Complementar n® 18, de 21 de setembro
de 1.993, com suas modificacbes posteriores, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS, Estado de Sdo Paulo,
no uso das atribuicBes que lhe confere o inciso VI, do artigo 71, da Lei Organica do

Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal, em sessdo realizada no dia 12
de novembro de 2007, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte...

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados novos cargos de provimento efetivo ou
empregos permanentes, mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos, no Quadro Geral de Pessoal, de que trata a Lei Complementar n2 18, de 21 de
setembro de 1993, com suas modificacBes posteriores, a seguir especificados:

| = 2 (dois) de Auxiliar Odontologico, referéncia 4-A, do QSE, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de ensino
fundamental completo;

Il = 3 (trés) de Cozinheiro, referéncia 3-A, do QSE, com jornada de
trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de ensino fundamental;

Il = 7 (sete) de Médico (Clinico Geral), referéncia 13-A, do QSE, com
jornada de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior
de Medicina e inscrigdo no CRM;

IV = 1 (um) de Médico (Dermatologista), referéncia 13-A, do QSE,
com jornada de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de curso
superior de Medicina e inscricdo no CRM;
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V - 2 (dois) de Médico (Ginecologista), referéncia 13-A, do QSE, com
jornada de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior
de Medicina e inscricdo no CRM;

VI -1 (um) de Médico (Ortopedista), referéncia 13-A, do QSE, com
jornada de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior
de Medicina e inscrigdo no CRM;

VIl = 4 (quatro) de Médico (Pediatra), referéncia 13-A, do QSE, com
jornada de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior
de Medicina e inscri¢gdo no CRM;

Vill - 2 (dois) de Médico (Psiquiatra), referéncia 13-A, do QSE, com
jornada de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior
de Medicina e inscricdo no CRM;

IX — 1 (um) de Fonoaudidlogo, referéncia 9-A, do QSE, com jornada
de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior de
Fonoaudiologia e inscrigdo no CRFa;

X — 1 (um) de Fisioterapeuta, referéncia 9-A, do QSE, com jornada
de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior de
Fisioterapia e inscricdo no CREFITO;

Xl = 3 (trés) de Enfermeiro, referéncia 11-A, do QSE, com jornada de
trabalho de 30 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior de
Enfermagem e inscrigdo no COREN;

XIl = 6 (seis) de Auxiliar de Enfermagem, referéncia 5-A, do QSE,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de curso
técnico de formacdo especifica e inscricdo no COREN;

Xlll = 2 (dois) de Farmacéutico, referéncia 10-A, do QSE, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior
de Farmacia e inscricdo no CRF.

XIV - 1 (um) de Médico (Cardiologista), referéncia 13-A, do QSE,
com jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de curso
superior de Medicina e inscrigdo no CRM.
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XV =1 (um) de Médico (Neurologista), referéncia 13-A, do QSE, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais e requisito de escolaridade de curso superior
de Medicina e inscrigdo no CRM;

Art. 2° Para efeito de uniformizagdo do Quadro Geral de Pessoal, de
que trata a Lei Complementar n? 18, de 21 de setembro de 1.993, com suas
modificagbes posteriores, os cargos efetivos ou empregos permanentes, abaixo
descriminados, passam a vigorar com as seguintes transformacfes:

I =1 (um) de Médico (Oftalmologista), criado pela letra “h", inciso
Ill, do artigo 12, da Lei Complementar n? 87, de 17/04/2002, fica com sua referéncia
salarial 11-A equiparada a referéncia 13-A, para que a jornada semanal de trabalho de
12 horas passe para 20 horas;

Il = 3 (trés) de Tecnico de Raio X, criados pelo artigo 12, da Lei
Complementar n? 58, de 25/02/1998, para efeito de corre¢do de erro da referéncia
salarial 8-A e por se encontrarem vagos, ficam equiparados a correta referéncia 5-A, dos
demais cargos similares criados pelas Leis Complementares n2s 18/1993 e 87/2002;

Il = 4 (quatro) de Pintor de Obras, criados pela Lei Complementar
n2 18/93, ficam com a referéncia salarial 4-A equiparada a referéncia 5-A;

IV = 4 (quatro) de Professor de Educacdo Fisica, criados pela Lei
Complementar n2 18/1993, ficam com a referéncia salarial 8-A equiparada a referéncia
9-A, dos demais 4 (quatro) cargos similares criados pela Lei Complementar n2 121/2005;

V -7 (sete) de Tratorista, criados pela letra “a”, do artigo 28, da Lei
Complementar n2 132, de 10/03/2006, fica com sua referéncia salarial 4-A equiparada a
referéncia 5-A.

Art. 3° Fica criado, junto ao Gabinete Municipal, 1 (um) cargo de
provimento em comissdo de Assessor Técnico-Juridico, referéncia 16-A, do QSC, com
jornada de trabalho de 20 horas semanais e requisito de escolaridade de especialista em
direito publico: administrativo, constitucional ou tributario, mediante pds-graduacao
“lato sensu”,

Paragrafo (inico. Compete ao Assessor Técnico-Juridico:
| — prestar assessoramento técnico-juridico de suporte

administrativo para as unidades em geral e ao Gabinete Municipal, com efeitos
preventivos, sobretudos nos casos de maior complexidade ou relevancia, nas dreas de
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finangas, orcamento, tributacdo, contabilidade, licitacdo, legislacdo, patriménio e
similares;

Il = realizar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela
autoridade superior, o Prefeito Municipal.

Art. 4° Fica instituida Gratificagdo por Atividade Meédica, aos
servidores municipais do Quadro Geral de Pessoal, tanto os efetivos quanto em
comissao, inclusive, os profissionais de medicina com contrato temporario de trabalho e
os prestadores de servicos terceirizados, mediante prévia licitagdo pablica, junto ao
Departamento Municipal de Satde.

§ 1° O valor da gratificacdo instituida na forma deste artigo
corresponde a importancia resultante da aplicacdo do percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o padrdo inicial ou saldrio base do cargo efetivo ou emprego permanente
de Médico, que corresponde a referéncia 13-A.

§ 2° A Gratificacdo de Atividade Medica ndo se incorporara aos
vencimentos e saldrios para nenhum efeito, bem como ndo serd considerada para
calculo de quaisquer vantagens pecuniarias, exceto no computo do décimo terceiro
salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

§ 3° O servidor municipal ndo perdera o direito a Gratificacdo por
Atividade Médica quando se afastar em virtude de férias, licenca prémio, gala, nojo, juri,
doacdo de sangue, faltas abonadas, faltas médicas, licenca acidente de trabalho, licenca
saude, licenca gestante, licenga paternidade, licenca adocdo e outros afastamentos
previstos em lei.

§ 4° Sobre o valor da Gratificacdo por Atividade Médica incidirdo os
descontos de natureza previdenciaria e de assisténcia médica devidos na forma da lei.

Art. 5° Para efeito de uniformizacdo, todos os cargos ou empregos
publicos do Quadro Geral de Pessoal, criados a partir da Lei Complementar n? 18, de
21/09/1993, ficam com a carga horaria ou a jornada de trabalho de 44 horas semanais
reduzida para 40 horas.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
complementar serdo cobertas com as dotagbes proprias do orgamento geral do
Municipio, no exercicio financeiro de 2.007, suplementadas se necessériz, na forma da

legislacdo em vigor.
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Art. 7° Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua
publicacgdo, retroagindo seus efeitj;s al2de abrilﬁe 2007.
5

- .n.h'
" PREFEITURA DiO MUNICIPIO DE PRADOPOLIS,
Em 13 de novembro de 2007

Assistente Administrativo



