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de 21 de setembro de 1993.

Institui o Regime Juridico Unico
dos Servidores Piblicos Munici
pais de Pradépolis.

0 senhor doutor Agenor Pavan, Prefeito
Municipal de Pradépolis, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribui¢Bes que lhe sd3o conferidas por lei, FAZ SABER que a Ca8mara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 192 - BEsta lei institui o Regime
Jnrid;co Unico dos Servidores Piublicos do Munici{pic de Pradépolis,
vinculados a Administracdo Direta, ‘

Art. 290 - Ficam sujeitos as disposig¢des
desta lei os servidores publicos, ocupantes de cargos efetivos ou
em comissfo, assim compreendidos os atuais servidores admztidos e
regidos por normas estatutdrias e os atuais empregados pnblzcos,
ocupantes de empregos permanentes ou em comissdo, assim
compreendidos os atuais servidores contratados e regidos pola
consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 - Na auséncia de normas :egulado:as
especificas, os servidores das autarquias e fundag¢des publicas
municipais ficam sujeitos, em seu todo, ao regime objeto desta lei.

§ 20 - B vedada a extensdo das normas
estabelecidas por esta lei aos servidores das empresas pﬁblicas
municipais, que ficam sujeitos, exclusivamente, ao regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nos termos do art. 173, §
19, da Constituig¢do da Republica,.

Art. 3Q - Para fins desta lei:

\ ¢ ~ CARGO PUGBLICO & a posigdo
constitufda na organizagdo do funcionalismo, criado por lei, em
nimero certo, com denomina¢do prépria e atribuig¢des especificas
cometidas a um servidor publico;

II - FUNGAO PUBLICA é a atribuigdo ou
conjunto de atribuigBes que a Administra¢do confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente a determinado

servidor;
III -~ SERVIDOR PUBLICD é aquele admitido

e regido pelas normas do Regime Juridico Unico dos Servidores
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Pdblicos do Municipio de Praddépolis, gqguer seja ocupante de cargo
efetivo, quer seja ocupante de cargo em comissdo;

Iv - QUADRO DE CARGOS é o conjunto de
cargos da Prefeitura;

v - VENCIMENTO é a remuneragdo bésica,
inicial, dos cargos publicos, sem gqualguer acessério ou acréscimo;

VI ~ VANTAGEM é a parcela remuneratdéria
acesséria ao vencimento, criada, definida e quantificada por lei;

VII - REMUNERACAO é o conjunto final de
salérios ou vencimento @ vantagens, quer incorporadas
definitivamente, quer provisérias; i

VIII - NATUREZA DO CARGO é& o modo de \
investidura dos cargos, podendo classificar-se como efetivo ou em
comissdo;

IX -~ CLASSE é o conjunto de cargo de mesma
natureza profissional e de mesmo grau de responsabilidade;
X - CARREIRA é o conjunto de classes de

mesma natureza de trabalho, escalonada de acordo com a
responsabilidade e dificuldade que apresentam; ;

X1 - REFERENCIA é o numero indicativo da
posigdo do cargo, fun¢do ou emprego;

XII - GRAU & a letra indicativa do valor
da referéncia; _ :

XIII - PADRAO é o conjunto referéncia/grau
indicativo do vencimento bésico.

Pardgrafo Unico - Lei Complementar
estabelecerd o Plano de Carreiras dos Servidores da Administracdo
Direta, autdrquica e fundagdo publica da Prefeitura Municipal de
Pradépolis.

Art. 42 - A organizacdao dos cargos em
sistemas de carreira fundamentar-se-4 nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, com a finalidade de
agsegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia do
servigo publico.

TITULO II
DA INVESTIDURA

Art. 5Q - Os servidores publicos virculam-se
ao governo do municipio pelo procedimento legal de sua investidura,

Pardgrafo uUnico - A investidura no servigo
publico far-se-4 por ato da autoridade competente da Administracdo
Municipal, que dard posse ao servidor.

Art. 62 - A investidura dos servidores
publicos compreende as seguintes modalidades:

I - investidura original - em que o
servidor vincula-se inicialmente ao poder publico municipal;

II -~ investidura derivada - em gque o
servidor originalmente investido passa a ocupar outro cargo, ou
fung¢do.

§ 1Q - A investidura original compreende as
sdguintes modaiidades:

2
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I - investidura em comiss3o - em que O
servidor publico é nomeado para cargo ou fungdo declarado em lei de
livre provimento e exonera¢do pela autoridade competente;

II - investidura efetiva - em gue o
servidor plblico é nomeado por concurso piblico, com presuncdo de
definitividade, pelo que sua destitui¢3o depende de processo
administrativo;

Art. 72 - A investidura efetiva em cargo ou
fungdes publicas depende da prévia aprovag¢do em concurso publico,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de validade, nos
termos do art. 37, II, da Constituig¢do da Republica.

§ 12 - O concurso publico serd de provas ou
de provas e titulos, conforme se dispuser em regulamento, e terd a
validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por uma unica
vez, por igual periodo, na conformidade do disposto no art. 37,
III, da Constituig¢do da Republica.

§ 20 - As condigdes para a realizagdoc do
concurso e o prazo de validade serdc objetos do edital, ao qual
serd dada ampla divulgacgdo.

Art. 82 - B8do requisitos bédsicos para a
investidura no servig¢o piblico:

I - a nacionalidade brasileira ou

equiparada; K

II - © gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitag83o das olriga¢des militares
e eleitorais;

v - habilitagdo exigida para o carc»n ou
funcio;

v - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - boa saude fisica e mental;
ik VII - outros requisitos estabelecidos em
P -

§ 10 - Os requisitos de capacidade fisica,
moral, técnica, cientifica e profissional serfo exigidos gquando
indispensdveis ao desempenho das atribuig¢des do cargo ou fungdo.

§ 20 - Os deficientes fisicos poderdo se
inscrever em concurso publico, para os cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a defici8ncia de que sejam portadores,
obedecidos os preceitos estabelecidos na Lei Municipal n@ 829, de
27 de setembro de 1991,

§ 30 - E requisito bédsico para a investidura
no servigo publico a habilitagdo para o exercicio de profissdes,
nos termos do art. 22, XVI, da Constituigdo da Reptiblica.

Art. 92 - Os estrangeiros poderdo ser
investidos em fungdes piblicas na forma do art. 37, IX, da
Constituic8o da Republica e disposigdes contidas nos artigoe 164 a
174 desta lei.

TITULO IIX
? DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

te g
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( CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - B fungdo do servidor publico gerir
bens os interesses qualificados da comunidade, segundo a lei, a
moral e a finalidade, visando ao bem-comum.

Pardgrafo (nico - O ato de administrar
estende-se, nos limites da competé@ncia do servidor, as entidades
piblicas municipais da Administragdo Direta, autdrquica e
paraestatal, bem como as instituigdes e empresas particulares que
colaboram com o Poder Puiblico Municipal no desempenho de servigos
de utilidade publica ou de interesse da comunidade. 1

CAPITULO I1I
DOS PODERES E DEVERES
SEGRO I
DO CONCEITO

Art. 11 - S3o poderes e deveres do servidor
publico os expressos em lei, os impostos pela moral administrativa
@ os exigidos pelo interesse da coletividade aqueles que gerem seus
bens ou interesses.

Pardgrafo unico - Somente o ordenamento
juridico, por leis, decretos e instru¢des normativas estabelecerd,
para cada entidade, 6rgio, cargo, fung¢do, servig¢o ou atividade
publica seus deveres e poderes,

SEGRO II
DO PODER-DEVER DE AGIR
y Art. 12 - 0 poder-dever de agir & a
obrigac¢do que tem o servidor piblico de executar seus poderes
administrativos para a prética do dever funcional que tem para com
a comunidade.

Pardgrafo unico - A omiss3o da autoridade
Ou o seu siléncio, gquando deva agir ou manifestar-se, gera
responsabilidade para o servidor piblico omisso e autoriza o
ggteiossado a recorrer judicialmente visando a obtencdo dos seus

reitos. Ne™

SECRO III
DA EFICIENCIA FUNCIONAL

Art. 13 - impde-se a todo o servidor publico
o0 dever de realizar suas atribui¢des com presteza, perfeigdo e
rendimento funcional.

SECKO IV
DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA

Art. 14 - B dever do servidor publico agir

4
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com probidade, lisura, corregdo e idoneidade, snjeitando-so o
praticante de ato improbo A invalidac3o de seus atos, perda da
fungdo publica, indisponibilidade dos bens e ao ressarcimento ao
erdrio, na forma e gradac8o prevista em lei, sem prejufzo da agdo
penal cabivel.

SECAQ V
DO DEVER DE PRESTAR CONTAS

Art. 15 - 0O servidor que gere dinheiro
piblico, bens ou interesse da comunidade prestar& contas a sntidade
ou 6rgdo competente pela fiscalizagldo de seus atos administrativos
ou de governos, nas formas e limites da lei.

SECKO VI
DO ABUSO DE PODER

Art. 16 - O abuso de poder, por ag¢do ou
omissdo, invalida o ato praticado importando em responsabilidade da
autoridade que o pratica, nos termos do art. 5@, XXXIv, "a", da
Constituicdo da Republica e Lei Federal que trata da matéria,

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17 -~ O quadro de pessocal da
Administraclio Direta do Municipio de Pradépolis serd organizado
como segue:

I - o quadro de cargos efetivos é o
constante do ANEXO I, com nome, padrdo, guantidade, natureza, carga
hordria semanal e requisitos para preenchimento, que faz parte
integrante desta lei;

1I - 0 quadro de cargos em comissdo é o
constante do ANEXO II, com nome, padrdo, quantidade, natureza,
carga hordria semanal e requesitos para preenchimento, que faz
parte integrante desta lei;

v III - o guadro de fun¢des gratificadas é
o constante do ANEXO III, com nome, quantidade, natureza, carga
hordria semanal e requisitos para preenchimento, gque faz parte
integrante desta lei:

iv - o quadro de cargos efetivos que
serdo transformados automaticamente em cargos em comissdo na
eventualidade de vaclncia pelos atuais ocupantes é o constante do
ANEXO IV, com nome, quantidade, padrdo, carga horédria semanal e
nome do atual ocupante, que faz parte integrante desta lei.

19 - 02 servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos ou estdveis poderdo ter acesso aos Ccargos ou
fun¢des em comissdo,

§ 20 ~ 0 adicional pelo exercicio do cargo
em comissdo ocupado por servidores de cargos efetivos ou estaveis
correspondera a diferenga entre o padrdo atribuido ao cargo de
origem e o padrao da iuncéo para o qual foi designado, sem prejuizo

S s gl
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das vantagens pecunidrias. Se por acaso o padrdo do cargo em
comissio for menor, igual ou ligeiramente superior ao do cargo de
origem, o Chefe do Poder Executivo Municipal poderd optar pela
concessdo de adicional mensal de até 30% (trinta por ‘cento) sobre
o vencimento basico do servidor ocupante do cargo em comissdo, com
prejuizo do pagamento da diferenga de padrdo para padrdo,

§ 30 - Os cargos ou fungdes em comigsdo
inseridos nesta lei s3o de livre nomeacfo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, nos termos deste pardgrafo e dos §§
seguintes, observado o disposto no art. 37, V, da Constituigdo
Fdderal, respeitadas as condig¢bes para provimento.

§ 40 - O acesso aos cargos em comissdo ou

funcdes gratificadas ndo prejudica a efetividade ou estabilidade do
servidor em seu cargo de origem.

§ 50 - B vedada a acumulagdo de um cargo
efetivo e um cargo em comissfo, devendo o servidor firmar opgao
expressa pela remunera¢do de um cargo.

; § 62 - As funcgdes gratificadas recairédo,
preferencialmente, em servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 7¢ - Destituido do cargo ou fungdo em
comissdio, ou destituido do cargo ou fungao gratificada, o servidor
retornari ao seu cargo de origem, incorporando a sua remunerag¢do as
vantagens a que fizer jus, na forma da lei.

§ 80 - Os cargos ou fungdes gratificadas
serdo preenchidos por servidores indicados pelo Diretor ou pela
Chefatura do respectivo departamento, designados pelo Prefeito
Municipal, e permanecerio na fungdo enquanto aprouver a
Administragdo Municipal, fazendo jus a adicional mensal de até 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento bdsico do servidor ocupante,
a‘critério do Chefe do Executivo Municipal.

§ 92 - O servidor serd reconduzido ao cargo
de origem quando:

: : I - considerado inabilitado no estdgio
probatério a que se submeteu em outro cargo em virtude de aprovacgdo
em concurso publico;

II - da reintegracgdo do antigo ocupante
do cargo para o qual foi nomeado ou designado; .

III - invalidada por decisdo administrativa
ou judicial sua designagdo ou nomeagdo para outro cargo ou funcio,
bem como sua demissdo, com ressarcimento de todas as vantagens e
prejuizos que possam ter havido em virtude do fato.

§ 10 - Dentre os cargos da Administragdo
seri mantido o de Secretédrio da Prefeitura, conforme preceituado no
pardgrafo tnico do art. 77, e art. 88, da Lei Orgénica do
Municipio.

§ 11 - A vac8ncia se dard gquando:

1 - da movimentagdo funcional, em que 0
servidor, em virtude de concurso ptiblico, for nomeado para o cargo
dé natureza ou atribuigdes diferente;

11 - da aposentadoria do servidor;

111 - da demissd3o do sarvidor, observadas
as garantias dispostas nesta lei;

6
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iv - da desisténcia do servidor;
v - da rentncia do servidor;
VI - do falecimento do servidor.

§ 12 - O Prefeito Municipal podera designar
qualquer servidor para responder, simultaneamente, pelo expediente
de emiss3c de Carteira de Trabalho e Previdédncia Social (CTPS) e
pelo expediente da Unidade Municipal de Ccadastramento do INCRA ou
correspondente.

§ 13 - No caso do expediente de emissdo de
CTPS, as atribuigdes cometidas ao servidor municipal serdo aquelas
estabelecidas em convénio ou termo de acordo wvigente entre a
Prefeitura Municipal de Pradépolis e a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) ou érgdo equivalente, do Estado de Sdo Paulo.
\ § 14 - As atribuigdes cometidas ao servidor
municipal, no caso do expediente do INCRA ou correspondente, 880
aquelas estabelecidas em convanio ou termoc de acordo em vigor entre
o respectivo 6rgdo e a Prefeitura Municipal de Pradépolis.

§ 15 - O servidor que entiver respondando
pelo expediente de emiss3o de CTPS e pelo expediente do INCRA,
simultaneamente, fard jus a uma gratificagdo mensal de até 30%
(trinta por cento) sobre o padrio basico do cargo de origem, a
critério do Chefe do Executivo Municipal, ficando proibida a
cobranca pela prestacdo de gervico prevista neste paréagrafo.

§ 16 - O cargo de gSecretadrio da Junta de
Servigo Militar, atualmente constante do quadro de cargos efetivos
da Administragdo Direta do Municipio (ANEXO 1), além de ser
transformado em cargo de comissdo na vacéncia, conforme demonstrado
no ANEXO IV, passard a fazer parte do 6rgdo da estrutura bésica
administrativa do municipio denominado Gabinete e Assessoria,
mencionado no art. 15 da Lei Complemsntar no 19, de 21 de setembro
e 1993, que dispde sobre a reorganizagdo administrativa da
Prefeitura Municipal de Pradépolis.

§ 17 - 0 cargo de "Relagdes piablicas",
constante do quadro de cargos em comissdo da estrutura Gabinete e
Assessoria (ANEXO I1), teria sua Jesgcrigdo de atribuicbes
regulamentada por decreto quando do seu preenchimento.

§ 18 - 0 servidor ocupante do cargo de
Tesoureiro, em exercicio das fungdes, fara jus ao percentual
pecunidrio de 10% (dez por cento) sobre o vencimento mensal padrdo
basico, a titulo de "quebra-de-caixa".

§19 - 0 percentual concedido no pardgrafo
anterior ndo serd incorporado ao vencimento do servidor nem
incidird sobre © pagamento de adicional por tempo de servigo €
férias anuais.

TITULO V
DA REMUNERAGRO

CAPITULO I
DA ESCALA-PADRAO DE VENCIMENTOS
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Art. 18 - O vencimento dos servidores
publicos deve obedecer escala padronizada, segundo as atribuig¢des
e rssponsahxlxdades de cada um, cujos valores, levando-se em conta
o'suporte financeiro do municipio, deverdo acompanhar a politica
salarial vigente no mercado regional, a fim le gue a Administragao
Direta possa manter um guadro de pesaoal eficiente & motivado.

§ 120 - Nenhum servidor poderda perceber
mensalmente, a titulo de remunerag¢do, importéncia superior a soma
dos valores fixados como remuneracldo, em espécie, A qualquer
titulo, para o Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI, da
Constituigdo da Republica.

§ 20 - Excluem-se do teto de remuneragdoc as :
vantagens de gue trata o art. 27 desta lei, N/

Art. 19 - A escala padronizada a gque se
refere o art. 18 constitui-se de 25 (vinte e cinco) refer@ncias
enumeradas de 1 (um) a 25 (vinte e cinco), em ordem crescente, com
graus na escala alfabética de “"A" a "E", determinantes do padrdo,
a qual denomina-se TABELA DE VBNCIHBNTOS constante do ANEXO VI,
que faz parte integrante desta lei.

§ 12 - O valor do menor padrdo ndo poderd
ser inferior ao saldrio minimo vigente nos termos do art, 792, VI,
da Constituig¢do Federal.

¥ § 20 - 0 piso salarial de gque trata o

pardgrafo anterior se estende aos servidores sujeitos a carga
hordria varidvel, assim compreendidos os horistas, nos termos do
art, 792, VII, da Constituig¢do da Republica.

§ 32 - Se por ventura o valor do saldrio
minimo vigente nos termos do art. 72, IV, da Constituig¢do Federal,
ultrapassar o valor do menor padrdo estabelecido na TABELA DE
VENCIMENTOS a que se refere o "caput" deste artigo, a importdncia
deste uUltimo se igualard, automaticamente, ao valor do primeiro.

40 - Lei Complementar estabelecerd, se
necessario, o gquadro de cargos da Administragdo Direta sujeitos a
carga horaria especial, do qual constardo a denomina¢3o, o padrido,
a quantidade, a natureza, a carga hordria, as condigdes e os
requisitos para preenchimento, bem como a resgectiva TABELA DE
VENCIMENTOS.

Art, 20 - E vedada a prestagdo 7e servigos
gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

Pardgrafo tnico - O Chefe do Poder Executivo ‘.-
Municipal, mediante regulamentacdo especifica, poderd autorizar
@stdgios ndo remunerados a estudantes, quando houver interesse para
o municipio.

Art. 21 - A remuneracdo dos servidores,
composta por vencimento e vantagens de cardter permanente ou
incorporadas é irredutivel, observado o disposto no art. 72, VI, da
Constituicdo da Repiblica.

Art. 22 - 0O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias em que faltar
ao servigo, sem justificativa prevista em lgi;

8
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\ I1 - parcela de remuneragdo didria,
proporcional aos atrasos, aus@ncias e saidas antecipadas, conforme
regulamentacdo interna a ser elaborada pela administragdo superior.
com base na legislagfo trabalhista vigente. ‘ :

Art. 23 - Salvo por imposigdo legal ou
mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou
provento.

§ 19 - Mediante autorizagdo do servidor,
poderd haver consignagdo em folha de pagamento, a favor de
terceiros, a critérioc da administragdo e com reposigdo de custos
operacionais. :

§ 20 - Os descontos relativos a prestacdo
de alimentos, determinados pela justica, ficam isentos da reposigio
de custos.

G Art. 24 - As reposigdes e indenizagdes
devidas ao erario serSo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes & décima parte da remuneracdo ou proveuto.

Art. 25 - 0 servidor em débito para com O
erdrio que for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria
oy disponibilidade extinta terd o prazo de sessenta dias para
quitd-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

' Art. 26 - A remuneragdo e o provento ndo
serfdo objetos de arresto, seguestro ou penhora, exceto nos casos de
gte:tacao de alimentos resultantes de homologagdo ou decisdo

udicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 27 - Juntamente com o vencimento serdo
pagas ao servidor as vantagens de que trata o art. 72, VIII, IX,
XII, XVI, XVII, e XXIII, da Constituigdo da Republica, com base nas
normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 - 0 servigo extraordindrio de que trata
o art. 79, XVI, da Constituigdo da Republica, serd remunerado com
50% (cinguenta por cento) de acréscimo sobre a hora de trabalho,
comprovado mediante verificagfio feita pelo Setor de Pessoal da
Prefeitura nos cartdes-de-pontos, livros-de~pontos ou meio regular
devidamente aprovado pela Administragdo.

§ 20 - As férias anuais de que trata o aréqf”

" 79, XVII, da Constituig¢do da Republica, serdo remuneradas com um
terco a mais do que a remuneragio normal, observadas as disposicdes
dos arts. 54 e 55 desta leil.

Art. 28 - Além das vantagens previstas no

_artigo anterior, os servidores fardo jus a:

1 - regsarcimento de despesas;
II - gratificagl3o por tempo de servigo;
IIT - adicionais pela prestacdo de servigos

em regime de fungdo gratificada.
Art. 29 - O ressarcimento para despesas com

alimentagio, hospedagem e transporte dos servidores que, a servigo,
se afastarem de sua sede de exercicio serd objeto de regulamentagdo

9

Rua Tirad 056 - CEP 14850-000 - Fane (016) 6811121 - Fax 68141489 - Telex 164511 - Praddpolis, £a. de 540 ’M——-—J

e -




por decreto pelo Chefe do Poder Executivo,

Art. 30 - A gratificagd3o por tempo de
servigo é devida A razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
padrdo do respectivo cargo, a cada cinco anos de efetivo exercicio
no servig¢o publico municipal. '

§ 12 - O tempo de efetivo exercicio, para
efeito deste artigo, compreende, inclusive, periodos descontinuos
de prestagdo de servigos em cardter permanente ou tempordrio.

§ 2@ - 0 servidor fard jus a gratificagdo
dk tempo de servig¢o a partir do primeiro dia do mé&s seguinte em que
completar o gquinguénio.

§ 32 - A gratificagdo de gue trata este
artigo nfo ser& calculada cumulativamente, nos termos do art. 37,
XIV, da Constitui¢do da Republica.

§ 40 - A gratificagdo por tempo de servigo
de que trata o “caput" deste artigo, para efeito de inicio imediato
de pagamento, é contada a partir da data de admissdo do servidor
municipal em atividade.

Art. 32 - O0s servidores municipais
designados para as fungdes gratificadas a que se refere o art. 28,
I1I, e ANEXO III desta lei, fardo jus a gratificacdo mensal de até
30% (trinta por cento) sobre o padrdo bdsico do cargo de origem, a
critério do Chefe do Executivo Municipal.

§ 10 - O Chefs do Poder Executivo designard
ocupantes de cargos efetivos para o exercicio de fungdes
gratificadas, podendo anular a designagdo a gqualquer tempo, no
interesse da administracgdo.

§ 20 - 0 servidor aestitufdo da {fungfo
gratificada serd reconduzido a seu cargo de origem, quando for o
caso.

TITULO VI
DA MOVIMENTACAO

CAPITULO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 32 - A promogdo horizontal consiste na
elevagdo do vencimento do servidor dentro da TABELA DE VENCIMENTOS

instituida pelo art. 19 desta lei.
Art. 33 - Fica a cargo do senhor Prefeito

Municipal, quando julgar necessario, promover a reclassificagdo
horizontal dos servidores municipais na Tabela a que se refere o

artigo anterior.
Art. 34 - Ocorrendc a passagem de um

servidor de uma classe de cargo, fungdo ou emprego para outra de
atribuigSo, natureza ou avaliagdo superior, o enquadramento na
TABELA DE VENCIMENTOS ser4d feito, de imediato, até o segundo grau

imediatamente acima daguela em gue se encontrar o servidor.
Art., 35 - 0O intersticio minimo para a

primeira promogdco horizontal do servidor ¢ de 6 (seis) meses, e
dois anos para as gue ocorrerem depois Eg?zfﬁmeira ou da ultima,
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respeitados os limites da escala padronizada de vencimentos.

A TITULO VII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 36 - A posse é a aceitagdo expressa das
atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, com ©
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 10 - O compromisso de bem servir inerente
ao cargo, sujeita o servidor aos poderes e deveres de que tratam os
artigos 10 a 16 desta lei.

§ 20 - A posse ocorrerd no prazo de até 10
(dez) dias contados da data da convocagdo, podendo ser prorrogada
por igual periodo, por motivo justificado, a critério da
Administrac8o.

§ 32 - Havendo impedimento legal, o prazo
serd contado do término do impedimento.

§ 42 -~ 86 haverd posse nos casos de
inyestidura original.

50 - No ato da posse, a Administragdo
godera exigir do servidor a apresentagdo da declarac¢do dos bens
que constituem o seu patrimdnio, nos casos previstos em lei.

§ 692 - No ato da posse, O servidor fica
obrigado a apresentar declaraglo de que ndo ocupa outro cargo,
emprego ou fungdo cuja acumulagdo seja vedada, nos termos do art.
37, XVI e XVil, da Constituigdo da Republica. oy

§ 70 - A posse em cargo publico municipal
dependerd de prévia inspegdo médica oficial, sé sendo empossado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente.

§ 82 - A investidura original do servidor
piblico municipal é feita sempre no padrdo inicial determinante do
cargo, fungdo ou emprego. _

Art. 37 - Exercicio & o desempenho das
atribui¢des do cargo ou fungdo.

paragrafo uinico - E de 10 (dez) dias o prazo
para o servidor entrar em exercicioc, contados da posse, tornando-se
sem efeito os atos de investidura quando ndo ocorrerem a posse & o
exercicio dentro dos prazos previstos nesta lei.

Art. 38 - O Chefe do Poder Executivo ou
autoridade delegada dard exercicio ao servidor.

X § 10 - Ao entrar em exercicio o servidor
apresentard ao Departamento de Administracdo os elementos
necessarios ao assentamento individual.

§ 20 - 0 inicio, a suspensdo, a interrupgao
e 0 reinficio do exercicio do servidor serdo registrados em ficha
cadastral individual prépria, para fins de direito.

Art. 39 - A movimentagao funcional nédo
interrompe o tempo de exercicio.

Paridgrafo tunico - O novo posicionamento do
servidor é contado a partir da data em que entrar em vigor o ato
modificador de sua situa¢do funcional. } :

T
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Art. 40 - Os servidores ficam sujeitos aos
hor4drios de trabalho pré-estabelecidos pelo Chefe do Executivo
Municipal.

TITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATGRIO E DA ESTABILIDADE

Art. 41 - Ao entrar em exercicio, o servidor
investido em cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estdgio
probatério por periodo de 24 (vinte & quatro) meses. -

Art. 42 - Sessenta dias antes do término do
estdgio probatério, o Chefe imediato do servidor fica obrigado a
pronunciar-se ao Secretédrio da Prefeitura sobre o resultado da
avaliag¢3o de que trata o artigo anterior.

§ 120 - De posse da informag3o sobre o
resultado da avaliagdo, o Secretario da Prefeitura emitird, no
prazo méximo de 10 (dez) dias, parecer sobre a permanéncia ou
demissdo do servidor.

§ 20 - 0 servidor terd acesso ao parecer de
que trata o pardgrafo anterior e, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
poderd apresentar defesa escrita, caso o parecer seja contrério a
sua permanéncia.

§ 32 - 0 parecer e a defesa serdo
encaminhados ao Chefe do Poder Executivo que tomard a decisdo final
sobre a perman&ncia ou demissdo do servidor.

§ 40 - O servidor nio aprovado no estdgio
probatério serd demitido ou reconduzido ao seu cargoc de origem, na
forma do art. 17, § 10, I, desta lei.

§ 50 - 0 servidor aprovado no estdgio
probatério fica, automaticamente, estabilizado no servigo publico.

Art. 43 - 0 Chefe do Poder Executivo poderi,
a qualquer tempo, antes do término do estégio probatério, demitir
servidor contratado pela CLT por interesse ca Administragdo ou por
conduta ilegal, imoral ou improbra.

\ Art., 44 - O servidor estdvel sé perderd o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada

ampla defesa, nos termos do art. 41, § 192, da Constituicdo da :

Republica.

Pardgrafo tinico - S8o declarados estdveis
no servico puiblico municipal os servidores enquadrados no art. 19
do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo
Federal, e sé perderdo o cargo em conformidade com o disposto no
"caput" deste artigo.

TITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 45 - Extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade, com
remuneragdo integral até que seja reaproveitado em outro cargo de
atribui¢des e remuneragdo compativeis .zom O gue ocupava
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anteriormente.
pardgrafo unico - Na abertura de vaga de

que trata o "caput" deste artigo, © Departamento de Administragao
fica obrigado a reaproveitar o servidor em disponibilidade.

Art. 46 - O servidor que nido entrar em
exercicio no prazo de 10 (dez) dias da convocagdo para (o]
preenchimento da vaga terd extinta a disponibilidade, ficando sem
efeito o aproveitamento. 2
Pardgrafo tunico - N3o ocorrerd a extingao
da disponibilidade quando o servidor ndo puder entrar em exercicio
em razdo de doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 47 - A hipétese do “ecaput" do artigo
anterior configura abandono de cargo a ser apurado em ingquérito
administrativo na forma desta lei.

TITULO X
DA VACANCIA E DEMISSAO

Art. 48 - A vac8ncia do cargo publico
decorrerd da movimentacdo funcional do servidor, da aposentadoria,
da demissdo, da exoneragdo, da desisténcia, da renuncia ou do

* falecimento do servidor.

Art. 49 - A demissdo de servidor ocupante
de cargo efetivo dar-ge-a a pedido do servidor ou de oficio.

paragrafo Unico - A demissdo de oficio serad

aplicada:
I - guando ndo satisfeitas as condigdes
do estdgio probatério;
11 - quando ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;
III - quando imposta em sentenga

gdministrativa resultante de inguérito.
Art. 50 — A exoneragdo do servidor ocupante
de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo do Chefe do Poder Executivo
Municipal; ou
11 - a pedido do servidor,

TITULO XI
DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 51 - A apuragdoc do tempo de servigo
sera feita em dias que serdo convertidos em anos, considerado 0 ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 52 - Além das augéncias previstas no
art. 79, XV, XVII, XVIII e XIX da Constituigdo da Republica, que
gerdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, s3o
consideradas como tempo de afetivo exercicio:

‘ i ) 9 - a participacgdo em programas de
treinamento regularmente institufdos e com prévia autorizac¢do;
: I - o desempenho de mandato eletivo

feoderal, Estadual ou Municipal;
13 S?
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IIT - juri e outros servigos obrigatérios
por lei;

v - acidente no trabalho ou doenga
préfissional;

v - licenga para o servigo militar
obrigatério; ‘ ‘ : i

VI - licenga para atividade politica;

VII - desempenho de mandato classista;

VIII - exercicio de cargo, emprego ou funcéo
em comissdo ou equivalente em &rgdo ou entidade fedsral, estadual,
municipal e distrital;

IX - faltas remuneradas de que trata o
art. 58 desta lei;

X - faltas justificadas de que trata o
art. 59 desta lei.

Pardgrafo tnico - E vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego ou funcdo, de 6rgio ou entidade dos poderes
Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal, bem como de
empresas privadas, observadas as disposig¢des do art. 40, § 32 da
Constituigdo da Republica.

Art. 53 - A contagem do tempo de servigo do
setvidor, para fins de aposentadoria, fica sujeito, no que couber,
as disposig¢des da Lei Federal que rege a Seguridade Social.

Pardgrafo unico - Para efeito de
aposentadoria do servidor, além do tempo de servigo prestado no
servigco publico, serd contado o tempo de servico prestado em
empresas privadas e/ou particulares.

TITULO XII
DAS FERIAS

Art. 54 - A concessdc de férias serd
regulada pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, observadas as
disposi¢des desta lei.

Art. 55 - As férias serdo concedidas por ato
do Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada, de acordo com
a escala previamente aprovada.

§ 10 - O Chefe do Poder Executivo Municipal
fica autorizado a converter 1/3 (um terco) das férias em abono
po?unitrio nos termos da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT).

§ 20 - As férias serdo concedidas por ato
do Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada, de acordo com
escala previamente aprovada, procurando-se, sempre, adequar o seu
pagamento imediatamente apés o periodo aguisitivo.

§ 32 - Para elaboracdo da escala de férias,
a Administrag@o procederd consulta ao servidor, visando
compatibilizar os interesses do servigo publico com os do servidor.

TITULO XIII

14
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DAS CONCESSOES

Art. 56 - Sem nenhum prejuizo, podera o

servidor ausentar-se do servigo:
i - até 3 (trés) dias dteis consecutivos:

a) - em virtude de casamento;

b) - em caso de falecimento do c8njuge ou
companheiro, pai, mde e filhos;

11 - até 2 (dois) dias uteis consecutivos

em virtude de falecimento de sogros, irmd3os e avos;

Pardgrafo unico - As auséncias de que trata

este artigo deverdo ser devidamente comprovadas mediante documento
hébil.

Art. 57 - 0 servidor poderd faltar ao
servigo por causa justificada, com prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo unico - Considera-se causa
justificada o fato que, por sua natureza e circunstincia,
principalmente por questdes de cardter familiar possam, a critério
da autoridade competente, constituir motivoe para o ndo
comparecimento ao servigo.

Art. 58 - O servidor que faltar ac servigo
fica obrigado a apresentar justificagdo, por escrito, a seu chefe
imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparti¢do, sob pena
de nujeitar-se a todas as consequéncias resultantes da auséncia.

§ 19 - Ndc poderdo ser justificadas as
faltas que excederem a uma por més, vedada a compensagdo de um més
para o outro. '

§ 20 - O chefe imediato do servidor decidiréd
sobre a justificaglo das faltas até no mdximo de 6 (seis) por ano,
submetendo a apreciacdo de seu superior hierdrquico as faltas
excedentes.

§ 329 - A autoridade competente para
justificag@o da falta proferird decisfo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, cabendo recurso a autoridade superior.

§ 40 — Para justifica¢do da falta poderd ser
exiqida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 5Q - Decidido o pedido de justificagdo da
falta, serd o requerimento encaminhado ao Setor de Pessoal e
Servicos Administrativos para as devidas anotagles.

Art. 59 - 0 servidor ndo poderd ser cedido
para prestacdo de servi¢os em outros 6rgdos ou entidades publicas
Federais, REstaduais e Municipais, com ou sem prejuizo da
remunerag¢do, sem autorizagio expressa do Chefe do Executivo
Municipal e sem motivos plenamente justificdveis para os interesses
do Hunicﬁ?io. ressalvados os casos existentes 3 data de promulgagdo
desta le

TITULO XIV
DAS LICENCAS

CAPITULO I
15 %
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 60 - Conceder-se-& licenga ao servidor:
I - para tratamento de saude;

11 -~ para o servigo militar obrigatério;
IIT - para a atividade politica;
v - gestante; '
v -~ guando da paternidade;
\ Vi - para tratar de interesses
particulares;
VII - por acidente de trabalho.

Pardgrafo uUnico - Ao ocupante de cargo em '_
comiss8o nl8o se aplicard, nesta qualidade, as licengas de gque
tratam os incisos II, III, VI, do "caput" deste artigo.

CAPITULO II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 61 - A licenga para tratamento de sadde
serd concedida nos termos das disposic¢bes da Lei Federal e
regulamentac¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal, observadas as
disposi¢bes deste artigo.

§ 1@ - 0 servidor licenciado para tratamento
da prépria saude poder4d dedicar-se a qualgquer atividade remunerada,
sob pena de cassagdo de licenca e demissdo do cargo, a ser decidida
em processo administrativo.

§ 20 - A concessdo de licenga para
tratamento da prépria saide serd deferida mediante atestado médico
emitido, preferencialmente, por médico oficial do Municipio, Estado
ou Unido.

§ 32 - 0 atestado ou laudo médico passado
por médico ou junta médica particular sé produzird efeitos depois
de homologado pelo servig¢o de saude do Municipio.

§ 49 - Considerado apto em exame médico, ©
servidor reassumird imediatamente o exercicio, sob pena de
apurarem-se como faltas injustificadas os dias de ausé@ncia.

CAPITULO III
DA LICENGA POR DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 62 - A licenga para tratamento do
cénjuge ou companheiro, ascendente ou descendente, serd deferida
quando a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
funcdo, apurada através de exame médico e acompanhamento social por
profissionais pertencentes ao quadro municipal.

' § 10 - A licenga serd concedida sem prejufzo
da remuneracio nos primeiros 15 (quinze) dias;

§ 20 - Do 169 (décimo sexto) dia em diante,
a licenca sera concedida com prejuizo da remuneracdo;

30 - Nido serd concedida mais de uma

licenga por ano sem prejufzo da remuneragdo.
16 ;SZL)
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Art. 63 - Quando a pessoa da familia do
servidor se encontrar em tratamento fora do municipio, permitir-se-
4 o atestado médico expedido por profissionais pertencentes ao
guadro dos servidores federais, estaduais ou municipais da
localidade,

CAPITULO IV
DA LICENGCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 64 - A licenga para acompanhar o
cénjuge ou companheiro gque se deslocar para outro ponto do
territério nacional, para o exercicio de mandato eletivo ou por
remocdo compulséria, serd concedida por prazo indeterminado, com
prejuizo da remuneragdo e das demais vantagens do cargo.

pParagrafo unico - Permanecendo a situacdo,
por mais de dois anos consecutivos, o servidor sera demitido do

cargo compulsoriamente.

CAPITULO V
DA LICENGA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 65 - 0 servidor convocado para o
gervigo militar em outra localidade terd direito & licenga pelo
tempo em que durar a convocagdo, ficando sujeito A legislacdo
federal que rege a matéria. .

Par4grafo unico - A licenca sera concedida
a vista de documento oficial gue comprove a incorporagdo. ’

CAPITULO VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

‘ ‘ Art. 66 - 0 servidor candidato a cargo
eletivo terd direito a licencga, conforme dispuser a lei federal.

CAPITULO VII
DA LICENCA-GESTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

’ Art. 67 - A licenga-gestante serd concedida,
sem prejuizo da remuneracdo, com a duracdo de 120 (cento e vinte)
dias, observadas as disposigdes da Consolidagdo das Leis de
Trabalho (CLT).

Art. 68 - A licenca-paternidade serd
¢oncedida, sem prejuizo da remuneragdo, com a duracdo de 5 (cinco)
dias, observadas as disposigdes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

CAP1TULO VIILI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 69 - Ao servidor estavel ou ocupante
de cargo efetivo, com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
serd concedida licen¢a para tratar de interesse pazticular, por

b
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periodo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias até o maximo de
730 (setecentos e trinta) dias, com prejufzo da remuneragdoc e
demais vantagens do cargo.

§ 10 - A licenga serad interrompida a
gualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 20 - Nao serd concedida nova licenga ao
mesmo servidor, antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
licenga anterior da mesma natureza.

CAPITULO IX
DA LICENCA POR ACIDENTE NO TRABALHO

Art. 70 - A licenca por acidente no trabalho\¥
seri concedida ao servidor nns termos da Consolidag8o das Leis do
Trabalho (CLT) e demais Leis Federais que regem a matéria,
observadas as disposig¢des deste artigo.

CAPITULO X

DAS SUBSTITUICOES
\

Art. 71 - Ocorrera substituigdo guando do
afastamento de ocupantes de cargos de Direcdo, Chefia, Coordenagao
e Encarregatura, por tempo superior a 15 (quinze) dias.

Pardgrafo tinico - A substituigdo recaird,
exclusivamente, sobre servidores piublicos ocupantes de cargos
efetivos do guadro municipal,

Art, 72 - A substituigiio serd automatica ou
dependerd de ato da autoridade competente.

I - A substituigdo automidtica ocorrerd nos
casos previstos em lei;

I - Nac havendo previsde legal, a
substituigdo ficard a critério da autoridade competente.

Art. 73 - Durante o periodo de substituigdo
o servidor substituto perceberd o vencimento correspondente ao
padrio atribuido ao cargo do substituido e sobre ela incidirdo suas
vantagens pessoais de cardter permanente.

§ 1¢ - A critério do Chefe do Poder
Executivo Municipal as vantagens de regime especial de trabalho
poderdo ser estendidas aos substitutos que atendam as condigfes
previstas em lei. o

§ 20 - Terminado o periodo de substituigdo
o substituto retornard ao seu cargo de origem, sem direito a
incorporar qualquer vantagem decorrente da substituigdo. '

Art. 74 - No caso de impedimento do ocupante
de fung¢d@c gratificada por tempo superior a 15 (quinze) dias, o
Chefe do Poder Executivo fica autorizado a designar outro servidor
para exercé-la na forma do art. 31 desta lei.

TITULO XV
DO DIREITO DE PETICRO

Art. 75 - £ assegurado ao servidor publico
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a prerrogativa de reguerer aos Poderes Publicos em defesa de

direito ou interesse legitimo, nos termos do art. , XXX1v, da

Constituicdo da Republica. ‘ el
pardgrafo unico - 0O gervidor podera

constituir procurador para defesa de seus direitos. S
Art. 76 - O requerimento, devidamente

protocolizado, seré dirigido ao Chefe imediato do servidor, gque
submeterd a apreciacdo da autoridade competente oS processos que
ndo sejam de sua algada.

19 - 0O regquerimento deverd ser
fundamentado e instruido com documentacdo que o embase, sob pena de
indeferimento por inépcia ou devolugdo para emanda.

§ 20 - A tramitagdo do processo e o despacho
decisério nio poderldo exercer o prazo maximo de 10 (dez) dias
dontados da data em gue foi protocolizado o requerimento.

Art. 77 - Caber4 recurso da decisdo ao Chefe
do Poder Executivo que, apdés colher os pareceres indispensaveis,
proferird despacho decisério, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data em que foi protocolizado O recurso.

paragrafo unico - 0 servidor devera receber,
por escrito, o inteiro teor da decisd3o administrativa, tanto do
requerimento inicial, quanto do recurso, sendo-lhe assegurado o
direito de vista do documento ou processo, na repartigdo.

Art. 78 - A partir da data de entrada do
recurso, até que seja proferido o despacho decisério, a juizo do
Chefe do Poder Bxecutivo, poderd ser suspensa a decisdo exarada no
requerimento inicial, desde que ndo cause prejuizo irrepardveis a
Administra¢do Publica. .
Art. 79 - No caso de provimento do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato objeto da peticgdo,
sendo reparado o prejuizo que o servidor tenha sofrido.

Art. 80 - O direito de petigdo prescreve:

I - em 5 (cinco) anos quanto aos atos de
Hemissdo ou de disponibilidade ou gue afetem interesse patrimonial
e crédito resultante da relagdo de trabalho;

II - em 60 (sessenta) dias, salvo guando
outro prazo for fixado por lei. ’ i

Art. 81 - O prazo de prescrigao sera contado
da data em gue ocorrer a irregularidade gque, eventualmente, tenha
prejudicado o interessado.

Art. 82 - 0 regquerimento e O recurso
interrompem a prescrigdo.

pParagrafo unico - Exarado o despacho e dado
ciéncia ao interessado, o prazo da prescrigdo recomega a Ser
contado.

Art. 83 - A prescrigdo é de ordem publica,
ndo podendo ser revelada pela Administragao.

Art. 84 - A Administracdo deverd rever seus
atos, a qualguer tempo, quando constatados irregularidades.

Art. B85 - S3o improrrogdveis 08 prazos
estabelecidos por este capitulo, salvo motivo de forga maior

govidanente comprovado. ‘
&Y 19 :7
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TITULO XVI
DAS PROIBICOES

Art. 86 - Ao servidor publico é proibido:

1 - faltar ao servigo injustificadamente;

11 - ausentar-se do servigo durante o
expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

I1I - retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualguer documento da reparticdo;

v - recusar f{é a documentos publicos;

v - opor resisténcia injustificada a
andamento de documento e Processo OuU eXecugao te servigo; \

VI - promover manifestagdes de aprego ou o
desapre¢o no recinto da repartigado;

VII - referir-se de modo depreciativo ou

desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestagdo oral ou escrita;

VIII - cometer a pessoa estranha a
reparticdo, fora dos casos previstos em lei, © desempenho de
encargo gue seja de sua compet&ncia ou de seu subordinado;

X - compelir ou aliciar outro servidor
no sentido de filiac8o a associagdo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

X - atender a pessoas, na reparticdo, para
tratar de assuntos particulares, exceto nos casos de necessidade
inadidvel;

XI - valer-se do cargo ou funcgdo publicos
para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da moral
administrativa;

XII - participar de geréncia ou
administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa gqualidade, transacionar com o Poder Publico
Municipal;

XIII - praticar a usura sob gualquer forma;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - cometer a outro servidor atribuigdes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia
ou transitéria;

XVI - utilizar pessoal ou racursos v
materiais da repartic@o em servicos ou atividades particulares;
XVII - exercer gquaisqguer atividades que

gsejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do do horédrio
de trabalho;

TITULO XVII
DA ACUMULAGCAO

‘

Art. 87 - £ vedada ao servidor a acumulagao
de cargo, emprego ou fungdo publicos, nos termos do art. 37, XVI e
XVII, da Constituic¢3o da Republica.

§ 10 - A acumulag¢dio, gquando licita, fica
sujeita a comprovagdo da compatibilidade de hordrio.

e o
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§ 20 - 0 servidor que acumular licitamente
dois cargos, empregos ou fungdes publicos serd atastado de ambos
quando for nomeado para cargo em comissao.

\

TITULO XVIII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 88 - O servidor responderd civil, penal
e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,

Art. 89 - A responsabilidade civil decorrerd
de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 19 - A indenizagdo de prejuizos causado
;oierArio poderd ser liguidada na forma dos artigos 24 e 25 desta

a1,

§ 20 - Tratando-se de dano causado a
terceiros, o servidor responderd perante a Fazenda publica, em agdo
regresgiva,

§ 30 - A utilizagdo de via regressiva de que
trata o pardgrafo anterior é um dever do Chefe do Poder Executivo
Municipal e sua omissd3o configura delito de condescendé&ncia
criminal, nos termos do Cédigo Penal.

\ Art. 90 - 0 servidor serd obrigado a repor,
de uma sé vez, a import8ncia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas nos prazos legais. : '

Art. 91 - A responsabilidade penal decorre
de crime contra a administrag8o publica praticado por servidor no
exercicio de suas atribuigdes. , g

Art. 92 - A responsabilidade administrativa
resulta de ato omisso ou comissivo praticado no desempenho do cargo
ou fungdo.

Art. 93 - As sangdes civis, penals @
administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 94 - A responsabilidade civil ou
administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo
criminal referente ac ilfcito praticado.

TITULO XIX
DAS PENALIDADES

\ Art. 95 - O Chefe imediato tem o poder-dever
de punir administrativamente seus subordinados que cometerem
infracdes funcionais.

pardgrafo unico - Quando faltar-lhe
compet&ncia para a aplicagdo de penalidade, deverd submeter o caso
a apreciacic de seu superior hieridrquico, sob pena de
condescendéncia criminal.

_ Art. 96 - Na aplicacdo das penalidades ser#o
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstdncias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes do servidor.
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§ 10 - As penas disciplinares, segundo a
gravidade, classificam-se em:

1 - adverté&ncia;

I1I - suspensdo;

III - destituigdo de fungdo;

IV - demissdo;

v - cassagdao de aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 20 - As penas disciplinares serdo sempre
registradas no prontudrio do servidor.

§ 39 - As anistias ndo implicam no
cancelamento do registro de gqualguer penalidade imposta, servindo
para apreciagdo da conduta do servidor.

§ 49 - No prontudrio deverd constar que, em
decorréncia da anistia concedida, a pena deixou de produzir os seus
efeitos legais.

y Art. 97 - A advertdncia serd aplicada por
escrito, nos casos de violagdo de proibigdes constantes do art. 86,
I, 11, Vv, VI, X e XV, desta lei.

¢ Art. 98 — A suspensdo ndo poderd exceder a
90 (noventa) dias e serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com advert@ncia e de violagdo das demais proibigdes
que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo.

Art. 99 - A demiss3o serd aplicada nos
seguintes casos: e

1 - erime contra a administrac¢dc publica,
nos termos do Cédigo Penal.

I1 - abandono de cargo ou fungao, nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

III - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

v - incontinéncia publica e conduta

egcandalosa:

Vi -~ insubordinac¢do curave em 5ervigo;
VII - ofensa fisica, em servic¢o, a servidor
ou a particular, salvo em legitima defesa;

VIIT - aplicacdo irregular de dinheiro
piublico;

iX - revelacgdo de segredo apropriado em
razdao do cargo ou fungdo;

X - les3o aos cofres publicos @
delapidagdo do patrimdnio municipal;

XI - CcOorrup¢ao;

XI1 - acumula¢do ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas;
’ XII1 - transgressfo do art. 86, X1I, XIV e
XVII, desta lei.

Art. 100 - ©O servidor que acumular
jlicitamente cargo, emprego ou fungdo piblicos terd o prazo de 15
(quinze) dias para optar por um deles, sob pena de demissdo.

; 22

R Thadentes, 956 - CEP 14850-000 - Fone (016) 681.112] - Fax 651+ 1489 - Telex 164511 - Praddpobs, Est, de 580 Paulo ——em——’




Jrafeitura Whunicipal ve JProvopolis

Fstino v Sio Pauko

e

" acumulac3o se deu por mad fé, o servidor serd demitido de todos o8

" que cessar a interrupgao.

o DISPOSICOES GERAIS

]

paragrafo Gnico - Se comprovado gque a

cargos ou fungdes municipais gue ocupa, ficando obrigado a devolver
o que houver recebido dos cofres publicos, sob pena de inscrigdo em
divida ativa.

Art. 101 - Entende-se PpoOT inassiduidade
habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 30 (trinta)
dias ou mais, interpoladamente, durante o perfodo de 12 (doze)
meses.

Art. 102 - O ato de imposicdo de penalidade
mencionard, sempre, O fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar. '

Art. 103 - As penalidades disciplinares
serdo aplicadas pelc Chefe do Poder Executivo ou autoridade
delegada.

pPardgrafo unico - E indelegdvel a penalidade
de demissdo e suspensdo superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 104 - A demiss8o por infringéncia do
art. 99, IT e XII, desta lei, gncompatibiliaa o servidor para nova
investidura em cargo ou fungdo publicos municipais, pelo prazo de
5 (cinco) anos. ‘ ,
pardgrafo unico - N3o poderd retornar ao
servigo publico municipal o servidor que for demitido por
infringéncia dos art. 86, XIV e art. 99, I, IV, VIII, X e XI, desta
lei.

Art. 105 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em5 (cinco) anos, quanto as infragdes
puniveis com demissdo e cassagdo de disponibilidade;

II - em 2 (dois) anos, gquanto a suspensdo;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto
a adverténcia. : Y

§ 12 - O prazo de prescrigdo comega a correr
da data em gue o ilicito foi praticado.

§ 20 - Os prazos de prescrigao previstos na
lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também
como crime.

§ 30 - interrompem a prescrigao:

I - a abertura de sindicancia; '

I1 - a instauragdo de processo disciplinar;

111 - os requerimentos e recursos impetrados
na forma dos artigos 80 e 81, desta lei. , :

§ 40 - Interrompido o curso de prescrigao,
este recomegard a COIrer, pelo prazo restante, a partir do dia em

TITULO XX
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I

Art. 106 - O processo disciplinar 6 o |
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instrumento destinado a apurar as responsabilidades do servidor por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
rdlagdo imediata com as atribuigbes do cargo ou fungdo em gue se
encontre investido.

Art. 107 - A autoridade que tiver ciéncia
de irregularidade notada no servigo publico é obrigada a promover
a sua apuragdo mediante Pprocesso disciplinar, sob pena de
conivéncia, assegurada ampla defesa ao acusado.

§ 19 - O processo disciplinar compreends:

I - sindiclncia;

I1 - inquérito administrativo.

§ 290 - A sindicéncia poderd resultar,
apenas, em aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensdo de
até 30 (trinta) dias.

§ 39 - Quando a apuragido das denuncias
através de sindicdncia ndo configurar evidents intracao‘disqiplinar
ou ilicito penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

§ 40 - Se o ilicito apurado na sindicé@ncia
ensejar penalidades superiores as previstas no § 20 deste artigo
ser4 instaurado inquérito administrativo.

Art. 108 - 0O processo disciplinar se
désenvolve nas seguintes fases:

1 - instauragdo, com a publicagdo do ato
que constitui a Comissdo de sindic8ncia ou de inquérito; :

11 - apuragdo dos fatos, que compreende

instrucdo, inquirigdo, defesa e relatério;
: III - julgamento.

Art. 109 - O prazo para o inicio e a
conclusd@o do processo disciplinar sera fixado pelo Chefe do Poder
Executivo, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias, contados da data
em que foi publicado o ato instituidor da Comissdo, prorrogavel uma
dnica vez por igual periodo.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE SINDICANCIA E INQUERITO

Art. 110 - O processo disciplinar seré
conduzido por Comissdo composta por 3 (trés) membros nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada.

§ 10 - Compete aos membros da Comissdo de
que trata o ‘“caput" deste artigo indicar, entre eles, seu
Presidente.

§ 20 - A Comissdo fica vinculada ao Gabinete
e Assessoria, ao qual compete dar suporte administrativo, técnico
e juridico necessdrio ao desenvolvimento do trabalho.

§ 30 - Ndo poderd participar de Comissdo de
sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

terceiro grau.
Art. 111 - As Comissdes de sindicéncia e de

inquérito exercerdo suas atividades em independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato
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ou exigido pelo interesse da Admxnxstracao
Pardgrafo unico - As reunides das Comissdes

serfo registradas em atas gque déeverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

CAPITULO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 112 - Como medida cautelar poderd o
servidor ser afastado do cargo ou fun¢lo por até 30 (trinta) dias,
sem prejuizo da remunerac¢do, a fim de que ndco venha a interferir na

: apuracdo da irregularidade.

Pardgrafo unico - O afastamento poderd ser
prorrogado uma Gnica vez por igual perfodo, findo o qual cessardo
gseus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO IV
DO INQUERITO

Art, 113 - 0 inquérito administrativo sera
cbntraditér;o, assegurada ampla defesa ao acusado, observadas as
disposi¢des do art. 41, § 10, da Constituigd3o da Republica.

Art. 114 - O0s autos de sindicéncia
integrardo o inquérito administrativo como peg¢a informativa de
instrucdo.

Pardgrafo unico - Na hipétese do relatdrio
da sindic8ncia concluir que a infragac estd capitulada como ilicito
penal, o Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada
encaminharéd coépia dos autos ao Ministério Piiblico, independente de
imediata instrug¢do do inquérito administrativo.

Art. 115 - Na fase de inguérito a Comissao
promoverd a tomada de depoimentos, acareag¢des, 1nvestigacoes e
delig8ncias cabiveis, objetivandc a coleta de prova recorrendo,
quando necessario, a técnicos o peritos de modo a permitir completa

elucidacgdo dos fatos.
Art. 116 -~ E assegurado ao servidor o

dirgito de acompanhar 0 processo pessoalmente ou por meio de
proéurador arrolar testemunhas, produzir provas e contra-provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 10 - O presidente da Comissac poderd
denegar pedidos considarados impertinentes ou meramunte
protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

§ 29 - Serd indeferido o pedido de prova
pericial quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial do perito.

Art. 117 - As testemunhag serdo intimadas
a depor mediante mandado expedido pelo presidente da ComissZo,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada 208

autos.
Paraqrdto unico - Se a testemuuh: for

servidor piblico do municipio, a expedigdc do mandado seyvd
imediatamente comunicada ac Chefe da repartigdac onde serve, oo &
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A
indicagdo do dia e da hora marcados para a apuragéo.

Art. 118 - ©O depoimento serd prestado
oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.
§ 10 - As testemunhas serdc inguiridas
separadamente. .
/ § 20 - Na hipétese de depoimentos
contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 a acareacdo entre
os depoentes.

Art. 119 - Conclufida a inquirigdo das
testemunhas, a Comiss3o promoverd o interrogatério do acusado,

observados os procedimentos previstos nos artigos 117 e 118, desta

lei.
§ 10 - No caso de mais de um acusado, cada

um deles serd ouvido separadamente €, sempre gue divergirem em suas
declaracBes sobre os fatos ou circunst8ncias, serd promovida
acareagdo entre eles. _

§ 20 - 0O procurador do acusado podera
dssistir ao interrogatério, bem como & inquirig¢do das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da Comissdo.

Art. 120 - Quando houver duvidas sobre a
sanidade mental do acusado a Comissd3o propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame médico, por meio do
servigo médico do municipio.

Pardgrafo unico - O incidente de sanidade
mental sera& processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apés expedig¢do de laudo pericial.

Art. 121 - Tipificada a infragdo disciplinar
sera formulada a indiciac¢doc do servidor, com a especificag¢do dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 10 - 0 indiciado serd citado por mandado
expedido pelo presidente da Comissdac para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo da repartigdo.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados,

o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
32 - 0 prazo de defesa poderd ser

prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.
§ 40 - No caso de recusa do indiciado em

apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-4

da data declarada em termo préprio pelo membro da Comissdo que fez

a citacgao.
Art. 122 - 0 indiciado que mudar de

residéncia fica obrigado a comunicar a comiss@o o lugar onde poderéd

ger encontrado.
Art. 123 - Desconhecendo-se 0 seu paradeiro,

o indiciado sera citado por edital, publicado nos termos do art.
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71, XVIII, da Lei Orgénica do Municipio.
Pardgrafo unico - Na hip6tese deste artigo,
o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da dltima

publica¢io do edital.
Art. 124 - Considerar-se-4 revel o indiciado

que, regularmente citado, n#o apresentar defesa no prazo legal.

§ 10 - A revelia serd declarada por termo
nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 29 - Para defender o indiciado revel a
autoridade instauradora do processo designard um servidor como
defensor ativo, de cargo ou fungfo igual ou superior ao do

indiciado.
Art. 125 - Apreciada a defesa, a Comissdo

élahorara relatério minucioso, onde resumird as pegas principais
‘dos autos e mencionard as provas em gue se bageou para formar sua
convicgdo.

§ 12 - 0 relatério sera sempre conclusivo
quanto a inocé@ncia ou a responsabilidade do indiciado.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do
servidor, a Comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes,

Art. 126 - O processo disciplinar, com ©O
relatério da Comissd@o, serd remetido a autoridade que determinou a
gua abertura, para julgamento.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 127 - No prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird sua decisdo.

§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada
exercer a algada da autoridade instauradora do processo, este seréd
encaminhado & autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 290 - Havendo mais de um indiciado e

" diversidade de sang3o, o julgamento caberd a autoridade competente
para a imposig¢¥o da pena mais grave. '

§ 30 - Se a penalidade prevista for a de
demissdo ou cassag¢do de disponibilidade, o julgamento caberd ao
Chefe do Poder Executivo.

Art. 128 - O julgamento sera baseado no
relatério da Comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Pardgrafo unico - Quando o relatério da
Comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 129 - Verificada a existéncia de vicio
insandvel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenard a constituigldo de outra comigsdo
para instaurag¢do de nNovo pProcesso.

19 - O julgamento fora do prazo ndo
‘implica nulidade do processo.
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§ 22 - A autoridade julgadora gue deixar de
cumprir o prazo de que trata o art. 127 desta leli serd
responsabilizada.

Art. 130 - Quando a infragdoc estiver
capitulada como c¢rime, o inquérito administrativo serd remetido ao
Ministério Publico para instaura¢do da ag¢ao penal, ficando um
trfanslado na reparticdo.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 131 - O processo disciplinar poderi ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, gquando se
aduzirem fatos novos ou circunstlncias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdoc da penalidade aplicada.

§ 10 - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia poderi
requerer a revisdo do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do
servidor, a revisdoc serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 132 - No processo revisional, o &nus
da prova cabe ao regquerente.

Art. 133 - A simples alegagdo de injustiga
da penalidade ndo constitui fundamento para a revisfo, que reguer
el‘montos novos ainda ndo apreciados no processo origindrio,

Art. 134 - O requerimento de revisdo de
processo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou
autoridade delegada.

Pardgrafo dnico - Recebida a petig¢do, o
Chefe do Poder Executivo Municipal providenciard a constituigdo de
Comissdo, na forma prevista no art, 110, desta lei.

; Art. 135 - A revisdo oCOrrera em apenso ao
processo originério.

Pardgrafo unico - Na petigdc inicial, o
requerente pedird dia e hora para a produgdo de provas e inquirigdo
das testemunhas gque arrolar.

Art. 136 - A Comissdo Revisora terd até 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
igual periodo, guando as circunstdncias o exigirem.

Art. 137 -~ Aplicam-se aos trabalhos da
Comissdo Revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da Comissdo do processo disciplinar.

Art. 138 - 0 julgamento caberd a autoridade
que aplicou a pena.

¥ Paragrafo unico - O prazo para julgamento
serd de até 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do gqual a autoridade julgadora poderd determinar
diligé@ncias.

Art. 139 - Julgada procedente a revisdo,
serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor.

Parédgrafo Unico - Da,revisdo do processo nao
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pbderd resultar agravamento da pena.

CAP1TULO VII
DISPOSIGOES FIMWAIS

? Art. 140 - O servidor que responder a
processo disciplinar g6 serd demitido a pedido ou aposentado
voluntariamente apés a conclusio do processo e O cumprimento da
penalidade acaso aplicada.

TITULO XXI
DOS DIREITOS SOCIAIS DO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141 - Os direitos do trabalhador
aplicdveis ao servidor piblico, nos termos do art. 39, § 20 da
Constituigdo da Republica sdo regidos pela legislagdo federal
pertinente. :
pardgrafo unico - Compete a justiga do
Trabalho conciliar e julgar as controvérsias decorrentes da relacdo
de trabalho, na forma do art. 114 da Constitui¢do da Republica.

CAPITULO II
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 142 - A seguridade social do servidor
puiblico municipal obedecerd as normas relativas a organizaclo da
seguridade social e planos de custeio e beneficio que serdo
estabelecidos em leis federais, em conformidade com a art. 22,
XXIII da Constituigdo da Reptblica.

paragrafo unico - A implantagao do Sistema
de Seguridade Social de que trata o “caput" deste artigo sera
regida pela legislacdo federal a que se refere o art. 59, paragrafo
dnico, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da
Constitui¢do da Republica.

_ Art. 143 - O recebimento indevido de
peneficios da Seguridade Social por fraude, dolo ou m& fé, sujeita
o servidor as punic¢des administrativas, civeis e penais previstas
na legislag¢do vigente.

TITULO XXII
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPLTULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 144 - 0Os servidores que compdem o©O
Quadro do Magistério Pliblico Municipal ficam sujeitos as normas
especificas constantes deste Titulo e, no gque couber e naguilo que
ndo for conflitante, as normas gerais do Regime Juridico uUnico.
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Art. 145 - O Quadro do Magistério compde-se
de docentes e de especialistas em educacgdo.

§ 19 - Os docentes compreendem 2 (duas)
classes:

1 - Professor I e Il1, gque atuam na pré-
escola e no ensino do primeiro grau, da série inicial até a guarta
série;

11 - Professor de Educagdo Fisica;

§ 20 - Os Especialistas em Educagdo
compreendem os seguintes cargos e fungdes, atuando em todo o ensino
dentro de suas respectivas especialidades;

I - Cargos:

a) Diretor de Educagdo.

t I1 - Fungoes:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Assistente de Diretor;

¢) Coordenador Administrativo.

Art. 146 - Os requisitos para a investidura
nos cargos e fungdes de Docentes e de Especialistas em Educacgdo sdo
08 constantes dos atos que estabelecem suas atribuigdes,

Art. 147 - A investidura nos cargos e
funcdes do Quadro do Magistério sera:
1 - Investidura original efetiva para os

cargos docentes e de pessoal de apoio, obedecidas as disposigbes
dos artigos 72 e 8Q desta lei;

I - Investidura designada, derivada ou
original em comissdo para os cargos constantes do ANEXO 1V,
observado o disposto no § 13 do art. 17 desta lei.

Art. 148 - O Diretor de Educagdo, Cultura,
Esportes e Lazer do Municipio providenciard a regulamentacdo do
processo seletivo para contratagdes temporarias de docentes, nos
termos do art. 149 desta lei, conjuntamente com o Conselho
Municipal de Educag¢do, se existente.

§ 12 - A contratacdo temporaria de docentes
respeitarda a ordem de classificagdo e o prazo de validade
estabelecido pelo edital de selegédo publica.

§ 20 - As 1inscrigdes para O PpProcesso
seletivo, quando necessario, serdo teitas no infcio de cada ano, em
dmbito municipal, sendo os inscritos classificados por titulos e
tempo de servigo, nos termos da regulamentagdo especifica.

§ 32 - Do regulamento de que trata este
artigo deverdo constar, entre outros:

i - a modalidade da selegdo;

11 - as condigoes de contratagdo;

III - a natureza e pontuagao dos titulos a
serem avaliados;

v - ps critérios de aprovagdo e de
classificagdo;

v - o prazo de validade da selegdo;

Art. 149 - A contratagao de docentes em
carater temporario estd sujeita ao disposto no art. 164 desta lei
el far-se-4: _

—_—
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I - Para reger classe e/ou ministrar aulas
cujo numero reduzido, especificidade ou transitoriedade que ndo
justifique o provimento de cargo efetivo;

II - Para reger classes e/ou ministrar
aulas decorrentes de cargos que ainda n3o tenham sido criados;
III - Para substitui¢des eventuais de

docente.

Art, 150 - Os Especialistas em Educagao e
o pessoal de apoio exercerfo suas atividades em jornada integral de
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 151 - Os docentes exercerao suas
atividades em jornada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais
de trabalho.

Art. 152 - As horas-aula & horas-atividade
que excederem da carga hordria obrigatdéria, até a limite maximo de

44 (quarenta e quatro) horas semanais, serac remuneradas pelo valor

da hora normal de trabalho.

Art. 153 - Os docentes ocupantes de cargos
efetivos ser@o dados a completar o minimo de 20 (vinte) horas
semanais com aulas em outra unidade escolar ou em atividades
compativeis, respeitada a correlagdo de fungdo e a habilitagdo
exigida.

Art. 154 - A hora-aula sera de 50

(cinguenta) minutos no perfodo diurno e de 40 (gquarenta) minutos no:

periodo noturno, considerando-se este a partir das 18 (dezoito)
horas.

Art. 155 - A hora-aula noturna seré

remunerada com adicional de 10% (dez por cento), ndo se
incorporandoc este adicional a remunerac¢do, em hipétese nenhuma.

Art. 156 - A jornada de trabalho compde-se
de horas-aula e horas-atividade.

§ 12 - Serd concedido ao docente 10% (dez
por cento) de horas-atividade, calculadas sobre o total de horas-
aula efetivamente ministradas para fins de preparo do trabalho
docente, correc¢do de provas e outros inerentes a funcdo.

§ 20 - Para o cdlculo das horas-atividade
consideram-se como um inteiro as fragdes iguais ou superiores a 0,5
(cinco décimos), dosprozando-se as menores.

§ 30 - As horas-atividade serdo exercidas
em local de ttabalho ou noutro local determinado pelo Diretor de
Bducagao, Cultura, Esportes e Lazer.

40 -~ Ao Professor 1 serd permitida
regéncia de duas classes, respeitada a compatibilidade de horério,
interesse do Ensino e o teto maéximo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, considerando-se o somatdrio das horas-aula e horas-

atividade.
§ 5@ - 0s docentes designados em, cardter

tempordrio para substitui¢des ou regéncia de classe nos termos
desta lei, terdo seu vencimento fixado pelas aulas efetivamente
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ministradas, tendo por base ¢ valor da hora normal de trabalho com
direito a horas-atividade.

Art. 157 - O Diretor de Educac¢do, Cultura,
Esportes e Lazer, promoverd, antes do inicic do ano letivo, a
distribui¢do dos docentes e especialistas em educacdio entre as
ebcolas municipais, dando prefer@ncia agueles com maior tempo de
servi¢o prestado ao ensino municipal, observado, primordialmente,
0 interesse da Administracio e do Ensino.

Art. 158 - A atribuigdo de classes e de
aulas no inicio de cada ano letivo é de competé@ncia exclusiva do
Diretor de Educag8o, Cultura, Esportes e Lazer ou preposto, & seréd
feita mediante classificag¢do dentro de cada unidade escolar para os
docentes ocupantes de cargos efetivos e classificacdo geral, a
nivel municipal, para os candidatos ao trabalho temporario.

Pardgrafo Gnico - A atribuigdo de que trata
o "caput" deste artigo serd feita com base na contagem de pontos
estabelecida em regulamento pelo Diretor de Educacgido, Cultura,
Esportes e Lazer, respeitada a seguinte ordem de preferéncia:

I - aprovados em concurso publico;

11 - estéveis;

IIT - tempo de servico na unidade escolar;
IV - tempo de servigo no Ensino Municipal;
v - tempo de servigo no Ensino Publico;
VI ~ habilitacdo em pedagogia para

Professor I;

VII -~ habilitag¢do em matéria afim;

VIII - cursos de aperfeig¢oamento relativos
a disciplina ou campo de atuagdo,

CAPITULO II
DO8 DIREITOS

Art. 159 - Além daqueles previstos em outras
normas, os integrantes do Quadro do Magistério tém direito a:

I - receber assisténcia técnica que o
auxilie a melhorar o desempenho funcional; ,

II - dispor de material didatico
imprescindivel ao exercicio de suas fungdes; |

II1T1 - liberdade de escolha de utilizagdo

de materiais de procedimentos diddticos e processos de avaliagdo,

dentro dos principios psico-pedagégicos e objetivos educacionais do
municipio;

v ~ receber remuneragdo de acordo com a
classe, tempo de servigo @ regime de trabalho estabelecidos por

lei;

v - receber remuneragdo por servigo
extraordinario, desde que convocado, na forma da legislacdo
vigente;

VI - recebper igualdade de tratamento no
plano técnico-pedagdgico do regime juridico a que estiver sujeito;

VII - participar do processo de

planejamento da unidade escolar e dos 6rgdos auxiliares da escola,
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se escolhido por seus pares;
VIII - gozar férias anuais, de no minimo 30

(trinta) dias de acordo com o calenddrio escolar e legislacgao
vigente.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 160 - O integrante do Quadro do
Magistério tem o dever constante de considerar a relevéncia social
db suas atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, em raz8o da qual, além das obrigacdes
previstas em outras normas, deveria:

I - conhecer e respeitar as leis;

11 - preservar os principios, os ideais
e fins da Educacd3c Brasileira, através de seu desempenho
profissional; _

: III - empenhar-se em prol do
desenvolvimento do aluno, utilizando processo que acompanhe o
processo cientifico da educacdo;

v - participar das atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcgdes;

v - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia,
zelo e presteza; )

Vi - manter espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

" VII - incentivar a participagdo, o didlogo

e a cooperacgdo entre educandos, demais educadores e a comt ade em
deral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VII1 - assegurar o desenvolvimento do senso
eritico e da consciéncia politica do educando;

ix - respeitar o alunoc como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficdcia de seu
aprendizado;

; X - comunicar 3 autoridade imediata as

irregularidades de que tiver conhecimento, na sua drea de atuagdo,
ou, ag autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

X1 - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputagdo da categoria profissional; :

: XII - fornecer elementos para a permanente
atualizag8o de seus assentamentos junto aocs 6rgdos da
Administragdo;

XII1 - considerar os principios psico-
pedagégico, realidade sécio-econdmico da clientela escolar e as
diretrizes da Politica Educacional na escolha e utilizacdo de

. materiais, procedimentos diddticos e instrumentos de avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem; ' B0

X1V - participar do Conselho de Escola;

xv - participar do processo de
planejamento, execugdo & avaliag8o das atividades escolares;

iy .
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y Pardgrafo Gnico - Constitui falta grave do
integrante do Quadro do Magistério impedir que o aluno participe
das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material.
Art, 161 - O Diretor de Educagdo, Cultura,
Esportes e Lazer, indicard e participard de uma comissdo para
elaborar os regimentos internos das escolas municipais, do gual

constardo, dentre outros;
1 - as normas disciplinares;

11 - os 6rgaos auxiliares da escola;

1I1 - as formas de integragdo com a
comunidade;

v - a organizacgdo e funcionamento de
grémio representativo dos alunos; G -

v - a participagdo conjunta de pais,

mestres e alunos, na organizagdo da escola;

VIl - as normas para eleigdo dos membros do
Conselho Escolar e da Associagdo de Pais e Mestres.

Pardgrafo tnico - O Regimento Interno serd
homologado pelo Diretor de Educagdo, Cultura, Esportes e Lazer do
Municipio apés amplo debate das propostas e sugestdes oferecidas
pela comunidade escolar e submetido a aprovagdo do Chefe do
Executivo Municipal.

TITULO XXIII
DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS FISICAS

Art. 162 - 0Os portadores de defici@ncia
fisica ficam sujeitos as disposi¢des do art. 89, § 20 desta lei.

: § 12 - A investidura do deficiente fisico
dependerd de laudo médico emitido por profissionais da 4rea de
saude do municipio, em sincronia com profissionais que cuidam ou
cuidaram do deficiente, gque indicardc o grau de capacidade fisica
para desempenho do cargo objeto do concurso. oy 0 :

§ 29 - O Chefe do Poder Executivo Municipal

A vista do laudo médico, decidird sobre o aproveitamento ou nio do

concursado, justificando seu ato.
Art. 163 -~ A Administragdo reservara o

percentual definido na Lei Municipal n2 829, cde 27 de setembro de
1991, dos cargos efetivos para investidura de deficientes fisicos.
§ 10 - 0 deficiente fisico aprovado em
concurso piblico poderd requerer ao Chefe do Poder Executivo seu
aproveitamento no servigo publico municipal independente de sua
posi¢do na classificagdo geral no concurso, exceto os realizados

anteriormente a data de promulgagado desta lei.
20 - 0O Chefe do Poder Executivo,

respeitado o limite estabelecido no "caput" deste artigo, deferird
ou indeferird, justificadamente, o regquerimento, ficando o
regquerente sujeito ao disposto no art. 162 desta lei.

e § 32 - A entrada do reguerimento de que
trata este artigo ocorrerd a gualguer tempo, respeitado o prazo de

validade do concurso.
-
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TITULO XXIV
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CAP1ITULO I
' DISPOSICORES GERAILS

Art. 164 - Para atender as necessidades
temporaria de excepcional interesse publico, a administrag¢ao direta
municipal poderéd contratar pessoal, por prazo determinado, conforme
disposicdo do art. 37, IX, da Constituigdo da Republica.

§ 19 - 0 contratado por prazo determinado
serd regido pelas normas da Consolidagdo da Leis do Trabalho (CLT).

§ 20 - Os contratados por prazo determinado

. ficam sujeitos a disciplina interna da administracdo, equiparando-
se aos servidores publicos para fins de ilfcitos penais,
‘responsabilidade civel e pris#o administrativa. _

§ 30 Aos contratados por prazo determinado
& vedado o exercicio de fungdes de diregdo, chefia, encarregatura
ou correspondente, bem como extensdao de vantagens pecunidrias
préprias do servidor publico.

Art. 165 - Consideram-se como dé necessidade
tempordria de excepcional interesse publico as contratagdes:

I - de técnicos especializados, para
dlaboracdo e alteragdo das leis de planejamento social e econdmico
do municipio, de que trata o art. 32, I, II, III, IV e V, da Lei
Orgénica do Municipio. ,

11 - de técnicos para elaboragdo dos
planos de agdo do municipio, de gue trata o art. 123, 1, Ile IIT,
da Lei Organica do Municipio.

I11 - de profissionais de saude para
combater surto epidé@mico; ‘

v - de profissionais da d4rea técnica,
administrativa ou operacionais, para fungdes relacionadas a
recadastramento imobilidrio e fiscal do municipio.

v - de profissionais da drea técnica ou
operacional para atender a situagdes de calamidade publica; ‘

VI - de profissionais do Quadro do
Magistério, nos termos do art. 149 desta lei;

VII -~ de profissionais de notéria
especializagdo; 4 :

VIII - de profissionais em geral, para
atender a convénios firmados com o Governo Federal ou Estadual;
¢ X - de protfissionais em geral, para
atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas
em lei;

X - de profissionais da 4rea operacional
para a realizacdo das obras previstas nos Planos de Agdo do
Municipio. . :

X1 - de pessoal para servigos emergenciais

nos setores de limpeza publica, saneamento basico e outres, no
intersticio da realizagdo de concursos publicos ou quando nestes

35

L——m Tiadentés, 956 - CEP 14850000 - Fone (016)681.1121 - Fax 811489 - Telex 164511 - Praddpoks, Ext. de S0 a'.ml»————J ‘

ST



N %

n@§o se inscrevam ou nédo sejam aprovados candidatos em numero

suficiente;
XI11 - nos afastamentos de servidores, por

férias, licenca-gestante e outros previstos em lei, desde que,
comprovadamente, n#o haja possibilidade para substitu1¢698 por
servidores da mesma area e enguanto perdurarem esses afastamentos,

XI11 - as hipéteses de vac8ncias por
falecimento, aposentadoria ou demissdo de servidor e até a
efetivagdao do respectivo provimento por concurso, desde gque n&o
haja possibilidade para a substituigcdo por servidores da mesma

4rea.
Paragrafo unico - As contratagdes de que \

trata este artigo terdo dotagdo especifica consignada no orgamento.

Art. 166 - O recrutamento serda feito
mediante processo seletivo simplificado, dando-se divulgagdo.

Art. 167 - E vedado o desvio de fungao de
pessoa contratada temporariamente, bem como a sua recontratacdo
sequencial, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da
administracgao,

Pardgrafo unico - Excluem-se da vedacdo de
contratacao sequencial os profissionais de que trata o art. 165,
Vi, desta lei.

Art. 168 - Nas contratagbées por tempo
determinado serdo observados os padrdes da TABELA DE VENCIMENTOS
criada por esta lei.

Paragrafo unico - Na auséncia de classe
profissional compativel, a administra¢do observard os valores do
mercado de trabalho, estabelecendo como limite maximo de
remuneracdo o maior padréo da TABELA DE VENCIMENTOS criada por esta
lei.

Art. 169 - A seguridade social do pessoal
contratado por tempo determinado fica sujeito as normas
astabelecidas pela leqislacao federal pertinente.

CAPITULO I1I
DAS CONDIGOES ESPECIFICAS DE CONTRATACAO

Art. 170 - A contratagdo de técnicos de que
trata o art. 165, I, ndo poderd exceder a 12 (doze) meses e recaird
sobre profissionais com formagdao superior nas areas de:

I - Engenharia Civil ou Arquitetura, para
a elaboragdo e alteracdo do Cédigo de Obras ou de Edificagdes, gue
perceberd estipéndio correspondente A referé@ncia atribuida ao cargo

de Engenheiro;
Il - Advocacia ou Administrag¢do de Empresa,

para a elaboragdo e alteragdo do Cédigo Tributdrio do Municipio e
Lei Instituidora do Plano de Carreiras dos Servidores da
Administrac8o Direta, gue perceberd estipéndio correspondente ao
padrdaoc atribuido ao cargo de Advogado.

111 - Geografia, Arquitetura, Engenharia
Civil ou Administragdo de Empresas, para desenvolvimento e
alteracgdo do Plano Diretor de Desenvolvimentg Integrado e Cédigo de
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Posturas, gque perceberd estipéndio correspondente 4 referéncia

atribufida ao cargo de Engenheiro.
Art. 171 - As contratagdes para fungOes

técnicas de gue trata o art. 165, II, ndo podera exceder a 6 (seis)
meses e recaird em profissionais com formagao superior nas Areas de
Administracio de Empresas ou Economia.

pardgrafo unico - ©Os profissionais
contratados na forma deste artigo perceberdo estipéndio
correspondente a refer8ncia atribuida ao cargo de Advogado.

Art. 172 - As contratagdes para fungdes de
que trata o art., 165, III, V e IX, terd o prazo de duragdo fixado
pelo Chefe do Poder Executivo, segundo a gravidade e dimensdo dos

problemas enfrentados.
Art. 173 - As contratagdes para fungdes de

que trata o art. 165, VI, terdo prazo de duragdo equivalente a:

I - duragdo regular do curso, na hipétese
do art. 149, I, desta lei.
11 - periodo gque medeia o inicioc do ano

letivo até a criacdo e provimento do cargo, na hipétese o art. 149,
11, desta lei.

111 - periodo de afastamento docente &m
liienqa que vier a substituir, na hipdétese do art. 149, III, desta
lei.

Art. 174 - As contratagBes para fungdes de
que trata o art. 165, VII, depende de prévia autorizagdo da Camara
de Vereadores, que deverd estipular o prazo e estipéndio para a
contratagdo. -@3

TITULO XXV
\ DAS DISPOSICGES FINAIS

Art. 175 - Por motivo de crenga religiosa
ou de convicgdo politica ou filos6fica nenhum servidor publico
municipal poderad ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminacdo em sua vida funcional nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres.

Art. 176 - Equipara-se ao codnjuge, a
companheira ou companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum
ou por menor tempo, se da unido houver prole. .

Art. 177 - B licito ao servidor criticar
atos do poder publico, do ponto de vista doutrinario ou da
organizag¢3o do servic¢o, am trabalho assinado. .

Art. 178 - Acs servidores em exercicio na
data da promulga¢d3o desta lei, que ndo tenham sido admitidos por
concurso publico e tampouco estabilizados na forma do art. 19 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo da
Republica aplicam-se as disposicdes deste artigo.

§ 120 - Os servidores a gque se refere o
"caput" deste artigo serdo submetidos a. concurso publico para

efeito de estabilidade.
§ 29 - BEnquanto ndo for realizado concurso

piblico para a classe, o servidor serd enquadrado, provisoriamente,

=~
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em cargo constante do guadro de pessoal, criado pela lei
complementar que dispor sobre a reorganizacdo administrativa da
Prefeitura Municipal, sem direito a estabilidade.

§ 30 - O tempo de servigo sera computado
como titulo para efeito de concurso,

§ 49 - O servidor nd3c aprovado em concurso
publico ndo terd direito ao acesso &s fungdes gratificadas, exceto
aqueles estabilizados na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢des
constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal. _

Art. 179 - O enguadramento dos atuais
servidores municipais, quer pela alteragdo da nomenclatura do cargo
ou da fungdo, gquer pela alteragdo do padrdo bésico de vencimento,
é o constante do ANEXO V, gque faz parte integrante desta lei. . N

§ 10 - Po enguadramento lavrar-se-a apostila
no assentamento individual e na Carteira de Trabalho do servidor.

§ 20 - Do ANEXO mencionado no "caput' deste
artigo constam o nome do servidor, o cargo atual, o padr@o de
vencimentos atual do servidor, o valor do vencimento atual do
servidor, o cargo proposto, o padrdo proposto e o valor do padrdo
de vencimentos proposto, que passard a vigorar a partir da data de
enitrada em vigor desta lei, reajustado conforme disposto no § 52
seguinte.

§ 30 - Os atuais servidores municipals nao
estdo sujeitos aos requisitos para preenchimento de cargos e
funcdes constantes dos ANEXOS I e II desta lei, ressalvado ©
disposto no § 3Q do art. 80 desta lei,

§ 40 - Os aposentados ¢ pensionistas gerdo
anquadrados na nova nomenclatura de cargos, ajustando-se & nova
TABELA DE VENCIMENTOS, se for o caso.

§ 5@ - Os valores descritos na TABELA DE
VENCIMENTOS constante do ANEXO V1, serao reajustados de
conformidade com o disposto no art. 182 e §§ 19, 2Q e 30, desta
lei, quando de sua entrada em vigor, cumulando-se os 4indices
percentuais verificados nos meses anteriores, contados a partir do
més de maio de 1993.

Art. 180 - Sempre gue o valor inicial do
padrdo for inferior ao atual vencimento, o enquadramento far-se-a
no padrdo igual ou imediatamente superior.

Art. 181 - Os adicionais de insalubridade
e de periculosidade, gquando devidos, serao pagos na forma da lei e '\
de acordo com o laudo pericial elaborado por profissional
credenciado na Delegacia Regional do Trabalho, escolhido pelo Chefe
do Executivo Municipal, e homologado nos termos da lei.

Art, 182 - A remuneracgao dos servidores sera

reajustada, de modo geral, sempre na mesma data, conforme disposto
no art. 110, da Lei Orgdnica do Municipio.
\ § 19 - Independentemente do disposto no §
40 deste artigo, o Poder Executivo Municipal podera, por decreto,
em havendo recursos orgamentdrios e financeiros disponiveis,
reajustar mensalmente, cumulativamente ou nao, o8 valores
constantes da TABELA DE VENCIMENTOS criada por esta lei.

§ 20 - 0 reajuste de que trata o pardgrafo
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anterior sera feito com base na variagdo percentual mensal do
indice de Pregos ao Consumidor (IPC) da FIPE verificado no més
imediatamente anterior, ou com base noutro indice instituido para
substitui-lo em suas finalidades,
§ 30 - No caso de extingdo do IPC da FIPE
e da ndo instituig¢do de outro indice para substitui-lo, o Poder
Bxecutivo Municipal poderd adotar indice indexador identificado por
entidade publica ou particular que mais se aproxime da variacdo do
custo de vida mensal regional.
§ 40 - No dia 19 de maio de cada ano o Poder
Executivo Municipal procederd a corregao dos vencimentos dos
servidores municipais ativos e inativos, tomando-se por base a
variacdo correspondente ao IPC/FIPE verificada nos 12  (doze)
: ult}mgs meses, descontadas as antecipagdes salariais havidas no
periodo. T

§ 50 - Nido serao descontados eventuais
aumentos reais concedidos.

Art. 183 - 0s proventos da aposentadoria e
as pensdes serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, toda
vez que ocorrer modificacdc na remuneragdo dos servidores em
atividade, estendendo-se, também, aos inativos ou aposentados
quaisquer vantagens ou beneficios concedidos ac pessoal da ativa,
respeitadas as disposigbes do art. 40, § 49Q, da Constituigdo

- Federal. .
‘Pardgrafo unico -  Excetuam-se das
disposigBes deste artigo as pensdes dos funcionadrios efetivos que
mantdm convénio com o Instituto de Previdéncia do Estado de Sdo

Paulo (IPESP). :
Art. 184 - Ao servidor municipal vinculado

ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), ou equivalente,
aposentado & época de vig8ncia desta lei, & devido o pagamento
mensal pelo municipio a titulo de complementagdo de aposentadoria.
! § 10 - A complementa¢do de aposentadoria a
que se refere o '"caput" deste artigo corresponde a diferenga
porventura existente entre a remuneragao mensal integral paga ao
servidor da mesma categoria, cargo ou fungdo em atividade e o valor
pago pelo INSS ou O6rgdao equivalente ao mesmo servidor, sob a
denominagdo de "aposentadoria” ou "pensdo". N ' - )

§ 20 -~ Para fazer jus ao recebimento da
complementagdo de aposentadoria, o servidor deverd,
obrigatoriamente, ter o tempo de servigo publico na Prefeitura
Municipal de Pradépolis igual ou superior a 10 (dez) anos e
contribuir com o percentual mencionado no art. 187 desta lei
enquanto estiver em atividade.

§ 30 - A diferenga mencionada neste artigo
estd sujeita aos encargos fiscais, trabalhistas e previdenciarios,
conforme dispBem as leis em vigor. i

Art. 185 - O Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), fica sujeito as normas especificas da legislacdo

federal que rege a matéria.
Art. 186 - As  assisténcias médica,

hospitalar, dentdria e farmacéutica serdo prestadas aos servidores
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municipais por meio dos servigos do Municipio.

§ 19 - O Municipio poderd, a seu exclusivo
critério, firmar convénios com entidades médicas-hospitalares para
atendimento de seus servidores e dependentes.

20 - Consideram-se dependentes dos
servidores para efeito desta lei aqueles previstos na legislagdo
federal pertinente, especialmente o disposto na Lei Federal n2
8.213, de 24 de junho de 1991, e alteragdes posteriores. .

Art. 187 - Fica instituida a contribuigdo
para o custeio dos beneficios de previdéncia e assist8ncia social
previstos nesta lei, atendido pelos seguintes percentudrios:

1 - dos servidores na ativa, sem prejuizo

‘ o
da parte gque for devida ao INSS e ao Instituto de Previdéncia do

Estado de S3o Paulo (IPESP), de 6% (seis por cento) até a
importdncia correspondente a cinco vezes O valor do padrdo "1-A" da
TABELA DE VENCIMENTOS criada por esta lei;

II - dos servidores aposentados, de:4%

(quatro por cento) sobre a importéncia correspondente até cinco
vezes o valor do padrdo "1-A" da TABELA DE VENCIMENTOS criada por
esta lei;

11T = dos.  cofres do Municipio,
correspondente a parte patronal, de 10% (dez por cento) sobre ¢
total bruto da folha de pagamento mensal dos servidores regidos por
esta lei, sem prejuizo da parte gue for devido ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), ou equivalente.

Art. 188 - A receita proveniente do desconto
efetuado mensalmente conforme dispoée o art. 187 integrara o
orgamento financeiro do municipio sob a denominagao "Contribuigao
Social (1210.00)", e a despesa sera empenhada sob a denominagao
"Inativos (3251.01)", 3
\ ‘ Art. 189 - Aos servidores em exercicio na
data de promulgagdo desta lei, regidos pela Lei Municipal nQ 115,
de 13 de fevereiro de 1967, fica garantido o pagamento de licenca-
prémio uma vez decorrido o periodo aquisitivo.

Art. 190 - A jornmada de trabalho dos
docentes da classe professor II mencionada no item I, § 10, do art.
145, que efetivamente ultrapassar a carga semanal de 20 (vinte)

horas, sera calculada e paga em folha de pagamento mensal

considerando-se a hora trabalhada ou fragdo, proporcionalmente, com
base no vencimento mensal bdsico determinado pelo padrao imputado
ao cargo de professor I.

Art. 191 - O Poder executivo Municipal
baixard os decretos e atos necessirios a regulamentacdo desta lei.
Art. 192 - As despesas decorrentes da
execugdo desta lei correrdo por conta das verbas consignadas no

orgamento do municipio, suplementadas se necessario.
Art. 193 - Esta Lei Complementar entra em

1
vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir
do 12 (primeiro) dia do més em gque tor sancignada, revogada a Lei
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